CRNA GORA

OPSTINA PLUZINE
Sekretarijat za opStu upravu i
drustvene djelatnosti
Broj:032-05-427/3

PluZzine, 27.07.2018. godine

Obrazac za utvrdivanje i procjenu rizika

Organizaciona jedinica-odjeljenje: Sluzba Glavnog administratora
Osnovna funkcija: Savjetnica za normativno-pravne i upravno-pravne poslove;
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Usled velikog broja Zakon o lokalnoj
zalbi na rjeSenja koja samoupravi Zaposljavanje stru¢no
donose prvostepeni 314 12 3 2 6 osposobljenih kadrova
organi lokalne uprave, Zakon o upravnom putem inetrnih ili javnih
a u nedostatku postupku oglasa.
dovoljnog broja
stru¢no osposobljenog Pravilnik o unutradnjoj
kadra, javlja se organizaciji i
mogucénost ne sistematizaciji radnih
rjeSavanja po mjesta
predmetnim Zalbama.
Zbog nedovoljnog
broja zaposlenih u Zakon o lokalnoj Sistematizovanje novih
Sluzbi Gl. 2|2 4 samoupravi 2 2 4 radnih mjesta u Sluzbi i
administratora, moze popunjavanje putem javnih
se dodi u situaciju da Pravilnik o unutrasnjoj oglasa..
se ne moze efikasno organizaciji i
koordinirati sa ostalim sistematizaciji radnih
organima Opstine. mjesta
Zbog velikog broja Zakon o lokalnoj
zahtjeva za slobodan samoupravi
pristup 414 16 Zakon o slobodnom 3 3 9 Ovlaséenjem odredenog
informacijama,postoji pristupu informacijama lica za postupanje u oblasti




moguénost da Sluzba

Zakon o upravnom

slobodnog pristupa

ne postupi postupku informacijama.
blagovremeno po Pravilnik o unutra$njoj
predmetnim organizaciji 1
zahtjevima sistematizaciji radnih
mjesta
Zakon o lokalnoj
Nepostojanje strucnog samoupravi Izrada progrma stru¢nog

usavr$avanja i Plana
obuke zaposlenih,
moze dovesti do
neracionalnog trodenja
budzetskih sredstava
za ovu namjenu.
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Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjeStenicima

osposobljavanja zaposlenih
i pohadanje seminara




