Obrazac za utvrdivanje i procjenu rizika

Cilj:
1. Efikasnija saradnja sa Zajednicom opstina i Upravom za kadrove.
2. Osnivanje jedinice za ljudske resurse/prepoznavanje tih poslova u Pravilniku.

Organizaciona jedinica-odjeljenje: Sekretarijat za opstu upravu i druétvene djelatnosti opstine PLUZINE

Osn. Funkcije: Uskladivanje lokalnih propisa (jedinica za ljudske resurse) i planiranje BudZetskih sredstava
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Mogucnost da zbog neuskladenosti -Pravilnik o - Planiranje sredstava u Budzetu,
lokalnih propisa i Pravilnika dode organizaciji i kaoirad naizmjenama i
do oteZane implementacije novih 2 2 3 | sistematizaciji 2 2 2 | usaglaSavanju Pravilnika/Odluke o
odredaba Zakona o lokalnoj -Planiranje organizaciji i na¢inu rada organa
samoupravi i Zakona o drZavnim sredstava u lokalne uprave.
sluzbenicima i namjestenicima. Budzetu
-Zakon o
lokalnoj
samoupravi
-Zakon o
drzavnim
sluZbenicima i
namjestenicima
-Pravilnik o
Moguénost da zbog netacnog nacinu i vodenju -Uputiti inicijativu za organizovanje
unosa podataka u CKE moze dodi 2 312 CKE 2 3 2 | seminara i obuka na temu
do formiranja neta¢ne baze upravljanja ljudskim resursima i
podataka i do pogresno poslatih pravilnom vodenju CKE.
podataka u Centralu.
-Eticki kodeks
Nedozvoljeno lobiranje, politi¢ki i 3 3 3 -Zakon o 3 3 3 -Upoznati sve zaposlene sa
drugi uticaj ili oblici kr$enja principa sprecavanju odredbama Etickog kodeksa i
transparentnosti, Sto moZe imati za korupcije Zakona o sprecavanju korupcije
posledicu neprofesionalnu lokalnu -Zakon o -Sprijeciti pratijsko lobiranje
admiistraciju lokalnoj
samoupravi
-Edukacija/
Nepostojanje edukativnih 2 2 2 Seminari/ 2 2 2 -Organizovanje obuka i radionica.
obuka/treninga na temu radionice za
upravljanje ljudskim resursima. usavrsavanje
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