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Opstina PluZine

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama
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Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU svih
ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljuéenih u periodu od 01.01.2023. godine do dana

podno3enja zahtjeva.

RjeSenje done3eno po ovom zahtjevu i KOPIJE traZenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da traZene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
trodkovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

lzvrsni direktor NVO MANS

d



CRNA GORA

OPSTINA PLUZINE
SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj: UPI 05-037/23-472/1
Pluzine, 10.11.2023. godine

Sekretarijat za op3tu upravu i drustvene djelatnosti opstine PluZine na osnovu ¢lana 30 stav 1
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list CG", br. 44/12 i 30/17) i ¢lana 18 Zakona
0 upravnom postupku ("Sl.list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i i 37/17), reSavajuéi po Zahtjevu
za slobodan pristup informacijama broj UPI 05-037/23-472 od 03.11.2023. godine,
podnesenom od strane NVO MANS, Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, donosi

RIESENJE

1. Djelimicno se usvaja zahtjev za pristup informacijama NVO MANS, zaveden kod ovog
organa pod brojem UPI 05-037/23-472 od 03.11.2023. godine i dozvoljava pristup
slede¢im informacijama:

- Kopije svih Ugovora na odredeno vrijeme zakljuCenih u periodu od 01.01.2023. godine
do dana podnosenja zahtjeva.

2. Pristup informacijama iz tacke 1 ovog Rjesenja ostvarice se dostavljanjem informacija
podnosiocu zahtjeva putem elektronske poste, na e-mail adresu spi@mans.co.me

3. Podnosilac zahtjeva iz razloga ekonomicnosti, oslobada se troskova postupka, imajuci u
vidu da se radi o troskovima koji ne prelaze iznos od 2,00€.

4. Odbija se zahtjev za pristup informacija u dijelu koji se odnosi na:

- Kopije svih Ugovora na neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01.01.2023. godine
do dana podnoSenja zahtjeva.

5. Zalba protiv ovog resenja ne odlaze njegovo izvréenje.
Obrazlozenje

NVO MANS, Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, podnijela je Zahtjev za slobodan pristup
informacijama Sekretarijatu za opstu upravu i drustvene djelatnosti, zaveden kod ovog organa
pod brojem UPI 05-037/23-472 od 03.11.2023. godine , kojim je traZzeno da se omoguci pristup
informacijama blize opisanim tackama 1 i 4 dispozitiva ovog rjeSenja, dostavljanjem
informacija putem elektronske poste, na email adresu — spi@mans.co.me



U postupku po navedenom zahtjevu ovaj organ je utvrdio da posjeduje traZene informacije
opisane tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja, konkretno Ugovor o radu u trajanju od 36 mjeseci
zakljucenim sa direktorom Parka Prirode ,Piva".

Informacija u posjedu organa vlasti, kako je propisano ¢lanom 9 stav 1 tacka 2 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list CG" br. 44/12 i 30/17) je fakti¢ko posjedovanje
trazene informacije od strane organa vlasti (sopstvena informacija, informacija dostavljena od
drugog organa vlasti ili treceg lica), bez obzira na osnov i natin sticanja.

S obzirom da trazena informacija ne sadrZi podatke ¢ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki
od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, odluéeno je da se moze
omoguciti pristup na zahtijevani nacin, saglasno odredbama ¢lana 13 Zakona koji propisuje da
je organ vlasti duzan da fizickom i pravnom licu koje traZi pristup informaciji omogudi pristup
informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje osim u slu¢ajevima predvidenim ovim zakonom.

Odredbama ¢lana 21 stav 1 t¢. 1, 2 i 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano
je da podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere nacin na koji Zeli da ostvari pristup trazenoj
informaciji i to: neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama organa
vlasti, prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama
organa vlasti i dostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane organa vlasti,
neposredno, putem poéte ili elektronskim putem.

U konkretnom slucaju, podnosilac zahtjeva se opredijelio da pristup trazenoj informaciji ostvari
dostavljanjem informacije putem elektronske poSte, na e-mail adresu — spi@mans.co.me, pa
je ovaj organ postupio u skladu sa ¢lanom 21 stav 1 tacka 3 Zakona.

Clanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da podnosilac
zahtjeva snosi troskove postupka za pristup informaciji koji se odnose na stvarne troskove
organa vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije u skladu sa propisom
Vlade Crne Gore.

Kako predmetna informacija kojoj se se pristup omogucéava nije obimna, saglasno ¢lanu 4
Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sl. list, br. 66/16 i 121/21)
koji kaze ,, Organ vlasti moze iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava
stranaka i javnog interesa, odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troSkove postupka
ukoliko isti ne prelazi iznos od 2,00€“, s tim u vezi podnosilac zahtjeva se oslobada troskova

postupka.

Kada je u pitanju pristup informacijama blize opisanim tackom 4 dispozitiva ovog resenja, ovaj
organ je utvrdio da se trazene informacije ne nalaze u njegovom posjedu iz razloga Sto nije
bilo Ugovora na neodredeno vrijeme zaklju€enih u periodu od 01.01.2023. godine do dana
podnosenja zahtjeva.

Iz navedenih razloga, nije moguce udovoljiti podnosiocu zahtjeva, pa se isti odbija.

Clanom 30 stav 5 Zakona propisano je da ée organ odbiti zahtjev za pristup informaciji
reSenjem koje sadrzi detaljno obrazlozenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj
informaciji.



Clanom 36 Zakona propisano je da zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji,
ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za
zastitu podataka o licnosti i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja. Zalba se predaje preko organa koji je rjeSavao u prvom stepenu neposredno ili
preporuceno putem poste.

Obradio:
Dondi¢ Milivoje
Samostalnt savj Z/mk III

SEKRETAR
Cicmy/Sonj

Dostaviti:

- NVO MANS, Dalmatinska 188, 81000 Podgorica
- Spise predmeta
- ama



Crna Gora

OPSTINA PLUZINE
Predsjednik

Broj: 01-100/23- UH))
PluZine, 31.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 4, 30, 31 i 39 Zakona o radu (.,Sl.list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i Clana 173 Zakona o privrednim dru&tvima (,,Sllist CG", br. 65/20 i 146/21),
zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

POSLODAVCA:

1. Opétine PluZine PIB 02027925, Trg br. 4, koju zastupa predsjednik Slobodan Deli¢, (u
daljem tekstu: Poslodavac) i

ZAPOSLENOG:
2. Nikole Cicmila, JMBG 1812987263073 iz PluZina, sa stefenim VII2 nivoom okvira
kvalifikacija, stepen magistra (MSc) ekonomije, (u daljem tekstu: Zaposleni).

PREDMET

Clan. 1
Predmet ovog ugovara je regulisanje medusobnih odnosa prava i obaveza ugovornih strana
povodom stupanja Zaposlenog na rad i obavljanje poslova Izvrénog direktora Drudtva sa
ograniCenom odgovornos$¢u Park prirode "PIVA" PluZine.

Ugovorne strane su saglasne da je Izvrsni direktor imenovan Odlukom predsjednika Opstine,
broj 01-100/23-473 od 30.05.2023.godine.

ROK

Clana. 2
Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme od 4 (Cetiri) godine, pocev od 01.06.2023.godine.

OBAVEZE ZAPOSLENOG
Stupanije na rad

Clan. 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad danom zakljucivanja ugovora.

Mjesto rada

Clan. 4
Zaposleni je duZan da poslove iz svoje nadleZnosti obavlja u sjediStu Poslodavca koje se nalazi
na adresi ul. Baja Pivljanina b.b. PluZine, osim ukoliko se radi o posloyima iz njegove
nadleZnosti koji se zbog svoje prirode moraju obaviti van sjedista Poslodavca.



Opis poslova
Clan. 5
' Izvrsni direktor:

- zaklju€uje ugovore u ime Drustva,

- organizuje i vodi poslove Drustva,

- zastupa i predstavija Drustvo,

- odgovara za zakonitost rada Drustva,

- sprovodi utvrdenu poslovnu politiku,

- donosi Statut Drustva,

- donosi akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drustva,

- donosi petogodisnji plan i program poslovanja,

- donosi godisnji plan i program poslovania,

- predlaZe i dostavija finansijske |ZVJestaJe i izvjeStaje o realizaciji godiSnjeg plana rada
Osnivacu,

- donosi odluku o nacinu i visini naknada za korid¢enje dobara Parka prirode - cjenovnik
usluga,

- donosi pravilnik o zastiti, unutrasnjem redu i sluzbi zastite,

- odlu¢uje o pravima i obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa aktima drustva

i zakonom i

odluCuje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drustva, u skladu sa

statutom, Odlukom o osnivanju i zakonima.

Nacin obavljanja poslova

Clan. 6
Zaposleni se obavezuje da nefe obavljati djelatnosti zabranjene zakonom, statutom
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni je u izvrSavanju obaveza duZan da postupa savjesno i sa paznjom dobrog
privrednika, odnosno u interesu Drustva kao cieline i pridrZzava se obaveza propisanih
zakonom, kolektivnim ugovorima i ugovorom od radu.

Zaposleni je odgovoran za zakonit i pravilan rad Poslodavca kao i za tacnost i pravilnost
dokumentacije Poslodavca.

Zaposleni je obavezan u svakom javnom nastupu, bez obzira da li nastupa u svoje licno ime
ili kao Izvr¥ni direktor, Stiti poslovne interese i ugled drudtva, brine o povedanju ugleda
drustva, poslujuéi u skladu sa pravilima dobrog privrednika, kao i da prilagodava poslovnu
politiku ciljevima usvojenim aktima Poslodavca u skladu sa zakonom.

Radno vrijeme

Clan. 7
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 (osam) ¢asova
dnevno, odnosno 40 ¢asova u radnoj sedmici.

Postupanje u skladu sa mjerama zastite

Clan. 8
Zaposleni je duZan da se pridrzava mjera zastite na radu propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima kod Poslodavca.



Cuvanie tajne

Clan. 9
Zaposleni je duZan da kao tajnu ¢uva sve podatke i saznanja do kojih dode za vrijeme

obavljanja poslova iz €lana 5 ovog ugovora, koji podaci se u skladu sa opsStim aktima
Poslodavca smatraju poslovnom tajnom.

Odavanje tajne iz stava I ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne obaveze.
PRAVA ZAPOSLENOG
Zarada

Clan. 10
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje na osnovu cijene rada i koeficijenta
sloZzenosti poslova za radno mjesto koje je predmet ovog ugovora u iznosu od 9,90 uz pravo
na uveCanje zarade, naknade zarade i druga primanja utvrdena zakonom i kolektivnim
ugovorima.

Naknada

Clan. 11
Zaposleni ima pravo i na naknadu za minuli rad, naknadu po osnovu neiskori$¢enog prava na
godisnji odmor u zavisnosti od toga u kojoj mjeri je odmor ostao neiskoriS¢en u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima Poslodavca, ako zbog neophodne potrebe procesa rada radi za vrijeme drzavnih i
vjerskih praznika.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja predvidena zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca. .

- Pauza

Clan. 12
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana najmanje 30
minuta.

Odmor

Clan. 13
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju
od najmanje 12 casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u kalendarskoj
godini. ’

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.



Odsustva

Clan. 14
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijedendsti za rad, za vrijeme

drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima kod
Poslodavca.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Ostala prava

Clan. 15
Zaposleni ima pravo na troskove poslovanja:

- na naknadu stvarnih materijainih troskova, kao i na dnevnice za sluZbeno putovanie,
- na troskove reprezentacije u okvirima planiranih iznosa za tu svrhu,

- koriS¢enje sluzbenog mobilnog telefona i sluZbenog vorzila za izvr§avanje poslova u skladu
sa ovim Ugovorom.

OBAVEZA POSLODAVCA
Isplata zarade i naknada

Clan. 16
Obracun i isplata zarade, naknade zarade i drugih primanja Zaposlenog, izvrSiée se najkasnije
do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom svakog mjeseca ispostavi obraéun zarade u pisanoj formi.

Prijava osiguranja

W

Clan. 17
Poslodavac je duzan da na dan stupanja na rad, prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti).

Zastita

Clan. 18

Poslodavac ¢e osigurati zastitu Zivota i zdravlja IzvrSnog direktora u skladu sa zakonom i
drugim propisima, vezano za obavljanje svojeg posla.

ZAVRSNE ODREDBE
Otkaz ugovora

Clan. 19
Ovaj ugovor se moZe raskinuti po sili zakona, sporazumno ili otkazom Poslodavca ili
Zaposlenog u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima.

U slucaju posfupanja suprotno odredbama &ana 4, 5, 6 i 9 ovog ugovora, Poslodavac moZe u
svako doba raskinuti ugovor, bez obaveze poStovanja otkaznog roka i zahtjevati naknadu
Stete.



Nadleznost
Clan. 21 .
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove’ nastojati da rije$e mirnim putem, u suprotnom .

rjeSavacde nadleZni sud.
Shodna primjena

Clan. 22
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom primjenjivaée se vaZedi propisi u Crnoj Gori.

Clan. 23
Ovaj ugovor zaklju€uje se u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po dva

primjerka.
Stupanje na snagu

Clan. 24

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ugovornih strana.
Za POSLODAVCA

ZAPOSLENI  / TN
MpJ\ Predsjednik; Slobodan Deli¢
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11/10/23, 2:47 PM Roundcube Webmail :: Dostava Rjesenja o slobodnom pristupu informacijama i trazene informacije

Hacnos Dostava RjeSenja o slobodnom pristupu informacijama i traZene

informacije IV
On <opstauprava@pluzine.me>
3a <spi@mans.co.me>

Hatym 10-11-2023 14:46

* RjeSenje - SPI NVO MANS (1) 101.11.pdf(~1010 KB)
= Ugovor za Nikolu Cicmila.pdf(~1.3 MB)

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam Rjefenje koje je donio nadleini organ i traZenu informaciju.
Molim Vas da potvrdite prijem e-maila.

Srdac¢an pozdrav

Dondié¢ Milivoje

Op3tina PluZine
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