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OPSTINA PLUZINE

NVOK - ZSPI - 17/23
Podgorica, 07. jul 2023. godine

PREDMET: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

UvaZenifa,

Ovim putem Vas najljubaznije molimo da nam, na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni
list Cme Gore®, br. 44/12 i 30/17), dostavite sljiedece informacije:.

1. Da li u okviru svojih nadleznosti pratite, vréite istraZivanja ili sacinjavate posebnu statistiku o polozaju
mladih (15-30 godina) u svijetu rada na nivou vae opétine?
a) Ukoliko pratite molim vas da nas informidete, dostavljanjem informacije ili upucivanjem na link, da
imate sledece podatke na nivou opstine:

Broj zaposlenih miadih, njihovu strucnu spremu, starosnu i poinu strukturu;

Broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu u gradskoj upravi i
gradskim preduze¢ima;

Broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu u privatnom sektoru;
Procenat zaposlenih mladih u odnosu na zaposlene iznad 30 godina;

nacinie njihovog radnog angazovanja (1. broj ugovori na odredeno, 2. broj ugovora na
neodredeno, 3. broj ugovora o privremenim | povrmenim poslovima, 4. broj ugovori o djelu),
duZinu zaposlenja mladih,

broju otkaza i broju sporazumih prekida radnog odnosa,

broju pokrenutih postupaka za kréenje radnih prava, mobing i diskriminaciju;

Broj pokrenutih postupaka u vezi krienja propisa iz oblasti zafite i zdravija na radu;

Posebne evidencije o zaposlenim ranjivim kategorijama miadih (zene, OSI, LGBTQ, Romi i

druge manjinske zajednice);

Broj NEET mladih, njihovu strunu spremu, starosnu i polnu strukturu;

Procenat nezaposlenih/NEET miadih u odnosu na nezaposlene iznad 30 godina;

Posebne evidenciie 0 nezaposlenim/NEET ranjivim kategorijama mladih (zene, OSl, LGBTQ,
Romi i druge manjinske zajednice);

b) Molimo vas da nam uginite dostupnim materijale iz poslednje tri godine, koji sadrze ovu informaciju;

9. Da li na nivou vase opétine postoji odsjek/kancelarija (ili zaposleni na radnom mjestu) koji se posebno
bavi pitanjima mladih?
a) Ukoliko postoji, molimo vas da nam dostavite opis poslova koje obavlja, koliko je u njemu zaposleno
osoba, koja radna mjesta pokrivaju i strucnu spremu;
b) Ukoliko postoji, molimo vas da na nam dostavite informaciju i prateée materijale koje se odnose na
aktivnosti u poslednje tri godine, posveéene monitoringu i unapredenju polozaja mladih u svijetu rada,
odnosno njihove socio-ekonomske sigurnost;
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3. Dali u dijelu pracenja i unapredenja poloZaja mladih u svijetu rada, saradujete sa drugim drZavnim,
regionalnim i medunarodnim insitutcijama?
a) Ukoliko da, molim vas da navedete sa kojima, na koji nacin, u kom vremenskom periodu i sa kojim
rezultatima.
b) Molimo vas da nam uginite dostupnim u elektronskoj formi materijale koji su nastali kao rezultat
zajednickih aktivnosti u poslednje tri godine.

4. Sa kojim domacim dokumentima (zakoni, strategije, uredbe, rezolucije, prakse...) se rukovodite u javnim
poliikama koje se ti€u monitoringa i unapredenja poloZaja mladih u CG?

5. Sa kojim EU i medunarodnim dokumentima (strategije, preporuke, deklaracije, rezolucije, prakse...) kao
obavezujuéim, uskladujete va3 rad koji se tice monitoringa i ungpredenja poloZaja mladih?

6. Sa kojim drugim EU i medunarodnim dokumentima (strategije, preporuke, deklaracije, rezolucije,
prakse...) se dodatno rukovodite u vasem radu koji se ti¢e monitoringa i unapredenja polozaja mladih?

7. Da li eventulano imate posebne afirmativne politike u okviru socijaino-ekonomske sigurnosti, {j polozaja u
svijetu rada, prema mladima iz ranjivih kategorija ( Zene, OSI, LGBTQ, Romi i druge manjnske zajednice),
koje su to, na koji nacin ih realizujete i kako pratite njihovo sprovodenje?

Molimo vas da nam eventulane sadrzaje i materijale po povom pitanju dostavite na uvid.

Molimo Vas da nam traZene informacije dostavite u zakonskom roku, elektronskim putem na mejl:
nvokuca@gmail.com .

Unaprijed Vam se zahvaljujemo.
Srdacan pozdrav,
Podnosilac zahtjeva

Pavi¢ Radovié, lzvrdni direktor NVO KUCA
Vitnija Vorena br.1-22, 81000, Podgorica
Broj telefona: 067 304 808



CRNA GORA
OPSTINA PLUZINE _
SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj: 05-037/23-531/1

Pluzine, 24.07.2023. godine

Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djelatnosti opstine PluZine na osnovu ¢lana 30 stav 1
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list CG", br. 44/12i 30/17) i ¢lana 18 Zakona
o upravnom postupku (“Sl.list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i i 37/17), reSavajuci po Zahtjevu
za slobodan pristup informacijama broj 05-037/23-531 od 10.07.2023. godine, podnesenom
od strane NVO Savez za djecu i mlade ,KUCA" iz Podgorice, Vitnija Vorena br. 1-22, 81000
Podgorica, donosi

RJESENJE

1. Djel’imiéno se usvaja zahtjev za pristup informacijama NVO Savez za djecu i mlade
.KUCA" od 10.07.2023. godine, zaveden kod ovog organa pod brojem 05-037/23-531
od 10.07.2023. godine i dozvoljava pristup slede¢im informacijama:

U okviru tacke 1 Vaseg zahtjeva:

- broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu u
gradskoj upravi i gradskim preduzecima;

- nafine njihovog radnog angaZovanija (1. broj ugovora na odredeno, 2. broj ugovora
na neodredeno, 3. broj ugovora o privcemenim i povremenim poslovima, 4. broj
ugovora o djelu;

- broju otkaza i broju sporazumnih prekida radnog odnosa (u organima lokalne
uprave)

U okviru tacke 2 Vaseg zahtjeva:

- Da li na nivou vaSe Opétine postoji odsjek/kancelarija (ili zaposleni na radnom
mjestu) koji se posebno bavi pitanjima mladih;

- Ukoliko postoji, molimo vas da nam dostavite opis poslova koje obavlja, koliko je u
njemu zaposleno osoba, koja radna mjesta pokrivaju i stru¢nu spremu

U okviru tacke 4 Vaseg zahtjeva:
- Sa kojim domaéim dokumentima (Zakoni, strategije, uredbe, rezolucije, prakse...)

se rukovodite u javnim politikama koje se ti¢u monitoringa i unapredenja polozaja
mladih u CG



. Pristup informacijama iz tacke 1 ovog reSenja ostvari¢e se dostavljanjem informacija
podnosiocu zahtjeva putem elektronske poste, na e-mail adresu — nvokuca@gmail.com

. Trokovi postupka odreduju se u iznosu od 19,20€ koje je podnosilac zahtjeva duZan
uplatiti u korist Budzeta opstine PluZine na Ziro racun 535-4266777-62 otvoren kod
Prve banke Crne Gore i o tome dostaviti odgovaraju¢i dokaz na e-mail adresu
finansije@pluzine.me.

. Odbija se zahtjev za pristup informacijama u dijelu koji se odnosi na:
U okviru tacke 1 Vaseg zahtjeva:

- Broj zaposlenih mladih, njihovu stru¢nu spremu, starosnu i polnu strukturu;

- Broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu u
privatnom sektoru;

- Procenat zaposlenih mladih u odnosu na zaposlene iznad 30 godina;

- Duzinu zaposlenja mladih;

- Broju otkaza i broju sporazumnih prekida radnog odnosa na nivou opstine;

- Broju pokrenutih postupaka za krsenje radnih prava, mobing i diskriminaciju;

- Broj pokrenutih postupaka u vezi krSenja propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

- Posebne evidencije o zaposlenim ranjivim kategorijama mladih ( Zene, OSI, LGBTQ,
Romi i druge manjinske zajednice);

- Broj NEET mladih, njihovu strunu spremu , starosnu i polnu strukturu;

- Procenat nezaposlenih/NEET miadih u odnosu na nezaposlene iznad 30 godina;

- Posebne evidencije o nezaposlenim/NEET ranjivim kategorijama mladih ( Zene,
0OSI, LGBTQ, Romi i druge manjinske zajednice)

U okviru tacke 2 Vaseg zahtjeva:

- Ukoliko postoji, molimo vas da nam dostavite informaciju i prate¢e materijale koje
se odnose na aktivnosti u posljednje tri godine, posveene monitoringu i
unapredenju poloZaja mladih u svijetu rada, odnosno njihove socio-ekonomske

sigurnosti;
U okviru tacke 3 Vaseg zahtjeva:

- Dali u dijelu pracenja i unapredenja polozaja mladih u svijetu rada, saradujete sa
drugim drzavnim,regionalnim i medunarodnim institucijama?
- Ukoliko da, molim vas da navedete sa kojima, na koji nacin, u kom vremenskom

periodu i sa kojim rezultatima;
- Molimo vas da nam ucinite dostupnim formi materijale koji su nastali kao rezultat

zajednickih aktivnosti u poslednje tri godine
U okviru tacke 5 Vaseg zahtjeva:

- Sa kojim EU i medunarodnim dokumentima (startegije, preporuke, deklaracije,
rezolucije, prakse...) kao obavezujucim, uskladujete vas rad koji se ti¢e monitoringa
i unapredenja polozaja mladih ?



U okviru tacke 6 Vaseg zahtjeva:

- S5a kojim drugim EU i medunarodnim dokumentima (strategije, preporuke,
deklaracije, rezolucije, prakse...) se dodatno rukovodite u vagem radu koji se tic¢e
monitoringa i unapredenja polozaja mladih

U okviru tacke 7 Vaseg zahtjeva:

- Da li eventualno imate posebne afirmativne politike u okviru socijalno-ekonomske
sigurnosti , tj polozaja u svijetu rada, prema mladima iz ranjivih kategorija (Zene,
OSI, LGBTQ, Romi i druge manjinske zajednice);, koje su to, na koji nacin ih
realizujete i kako pratite njihovo sprovodenje?

5. Zalba protiv ovog reSenja ne odlaZe njegovo izvréenie.

Obrazlozenje

NVO Savez za djecu i mlade , KUCA" iz Podgorice, Vitnija Vorena br. 1-22, 81000 Podgorica,
podnijela je Zahtjev za slobodan pristup informacijama Sekretarijatu za opstu upravu i
drustvene djelatnosti od 10.07.2023. godine, zaveden kod pod brojem 05-037/23-531 od
10.07.2023. godine , kojim je traZzeno da se omogudi pristup informacijama blize opisanim
tatkama 1 i 4 dispozitiva ovog rjesenja, dostavijanjem informacija putem elektronske poste,

na email adresu — nvokuca@gmail.com

U postupku po navedenom zahtjevu ovaj organ je utvrdio da posjeduje traZene informacije
opisane tackom 1 dispozitiva ovog rjesenja.

Informacija u posjedu organa vlasti, kako je propisano ¢lanom 9 stav 1 tacka 2 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (“Sl.list CG" br. 44/12 i 30/17) je fakti¢ko posjedovanje
traZene informacije od strane organa vlasti (sopstvena informacija, informacija dostavljena od
drugog organa vlasti ili treceg lica), bez obzira na osnov i nadin sticanja.

S obzirom da traZena informacija ne sadrZi podatke ¢ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki
od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, odluéeno je da se moze
omoguciti pristup na zahtijevani nacin, saglasno odredbama ¢lana 13 Zakona koji propisuje da
je organ vlasti duzan da fizickom i pravnom licu koje traZi pristup informaciji omoguéi pristup
informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje osim u slu¢ajevima predvidenim ovim zakonom.

Odredbama Clana 21 stav 1 tc. 1, 2 i 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano
je da podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere nacin na koji Zeli da ostvari pristup trazenoj
informaciji i to: neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama organa
vlasti, prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama
organa vlasti i dostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane organa vlasti,
neposredno, putem poste ili elektronskim putem.



U konkretnom slucaju, podnosilac zahtjeva se opredijelio da pristup traZzenoj informaciji ostvari
dostavljanjem informacije putem elektronske poste, na e-mail adresu — nvokuca@gmail.com ,
pa je ovaj organ postupio u skladu sa &lanom 21 stav 1 tacka 3 Zakona.

Clanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da podnosilac
zahtjeva snosi trokove postupka za pristup informaciji koji se odnose na stvarne trogkove
organa vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja traZene informacije u skladu sa propisom
Vlade Crne Gore.

Clanom 2 stav 1 tatka 2 Uredbe o naknadi trogkova u postupku za pristup informacijama
("Sl.list br.66/16 i 121/21), propisano je da troSak skeniranja po stranici iznosi 0,20€. Bududi
da predmetna informacija ima 96 (devedeset Sest) strana formata A4 i da se pristup istoj
omogucava dostavljanjem informacije elektonskom postom, trogkovi postupka odreduju se u
ukupnom iznosu od 19,20€, saglasno citiranom ¢lanu Uredbe, koje je podnosilac zahtjeva
duzan uplatiti i o tome dostaviti odgovarajuéi dokaz ovom organu na e-mail adresu:
finansije@pluzine.me, saglasno ¢lanu 33 stav 2 Zakona.

Clanom 32 Zakona propisano je da je organ vlasti duzan da izvrsi rjeSenje kojim se dozvoljava
pristup informaciji u roku od pet dana od dana kada je podnosilac zahtjeva dostavio dokaz o
uplati troSkova postupka, ako su oni rje$enjem odredeni.

Clanom 33 stav 5 Zakona propisano je da se troSkovi postupka iz stava 2 ovog ¢lana placaju
prije omogucavanja pristupa informaciji, dok je stavom 6 istog ¢lana propisano da ako
podnosilac zahtjeva ne dostavi dokaz da je uplatio trokove postupka u utvrdenom iznosu,
organ vlasti mu ne¢e omoguciti pristup trazenoj informaciji.

Kada je u pitanju pristup informacijama blize opisanim tackom 4 dispozitiva ovog resenja, ovaj
organ je utvrdio da se traZene informacije ne nalaze u njegovom posjedu iz razloga $to ne
posjedujemo traZene podatke o:

e broju zaposlenih mladih, njihovoj stru¢noj spremi, starosnoj i polnoj strukturi na nivou
opstine

e broju zaposlenih mladih, njihovoj struénoj spremi, starosnoj i polnoj strukturi u

privatnom sektoru;

procentu zaposlenih mladih u odnosu na zaposlene iznad 30 godina;

Duzini zaposlenja mladih;

Broju otkaza i broju sporazumnih prekida radnog odnosa na nivou opstine;

Broju pokrenutih postupaka za krSenje radnih prava, mobinga i diskriminacije;

Broja pokrenutih postupaka u vezi krSenja propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

Posebne evidencije o zaposlenim ranjivim kategorijama miladih ( Zene, OSI, LGBTQ,

Romi i druge manjinske zajednice);

Broju NEET mladih, njihovoj stru¢noj spremi , starosnoj i polnoj strukturi;

» Procentu nezaposlenih/NEET mladih u odnosu na nezaposlene iznad 30 godina;
Posebne evidencije o nezaposlenim/NEET ranjivim kategorijama mladih ( Zene, OSI,
LGBTQ, Romi i druge manjinske zajednice)

» Ne postoje materijali koji se odnose na aktivnosti u posljednje tri godine, posvecene
monitoringu i unapredenju polozaja mladih u svijetu rada, odnosno njihove socio-
ekonomske sigurnosti;

[ ]



* Nije bilo saradnje sa drzavnim, regionalnim i medunarodnim institucijama u dijelu koji
se tice pracenja i unapredenija poloZaja mladih u svijetu rada u prethodne tri (3) godine

* ne postoje materijali koji su nastali kao rezultat zajednickih aktivnosti u poslednje tri
godine

* Do sada nije bilo rada u oblastima koje se ti€u monitoringa i unapredenja poloZaja
mladih sa EU i medunarodnim dokumentima (startegije, preporuke, deklaraciie,
rezolucije, prakse...)

» Do sada nije bilo rada u oblastima sa kojim bi se dodatno rukovodili u nagem radu a
koje se ti€u monitoringa i unapredenja pSoloZaja mladih sa drugim EU i medunarodnim
dokumentima (strategije, preporuke, deklaracije, rezolucije, prakse...)

* Nemamo posebne afirmativne politike u okviru socijalno-ekonomske sigurnosti , tj
poloZaja u svijetu rada, prema mladima iz ranjivih kategorija (Zene, OSI, LGBTQ, Romi
I druge manjinske zajednice)

Iz navedenih razloga, nije moguée udovoljiti podnosiocu zahtjeva, pa se isti odbija.

Clanom 30 stav 5 Zakona propisano je da Ce organ odbiti zahtjev za pristup informaciji
reSenjem koje sadrZi detaljno obrazloZenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup traZenoj
informaciji.

Clanom 36 Zakona propisano je da zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji,
ne odlaze izvrSenje rieSenja.

Na osnowu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za
zastitu podataka o li¢nosti i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema
riesenja. Zalba se predaje preko organa koji je rjeSavao u prvom stepenu neposredno ili
preporuceno putem poste.
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7/24/23, 2:18 PM Roundcube Webmail :: Dostava Rjesenja o slobodnom pristupu informacijama

Hacros Dostava RjeSenja o slobodnom pristupu informacijama
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* Scan spi nova kuca.pdf(~2.0 MB)

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo RjeZenje o slobodnom pristupu informacijama.
Molimo da potvrdite prijeme e-maila.

Srdac¢an pozdrav

Dondi¢ Milivoje

Op3tina PluZine

https://pluzine.me:2096/cpsess2090141249/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08&_uid=1633&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 m



