Crna Gora

OPETINA PLUZINE
Predsjednik

Broj: 01-041/23 1317
Pluzine, 29.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 81 stav 3 Statuta opétine PluZine (,,Sl. list CG-opétinski propisi” broj 46/18) a u vezi sa
glanom 7 Zakona o sprietavanju korupcije ("sl. list CG", br. 53/14, 42/17 i 73/23), ¢lanom 8 Zakona ©
dravnim sluzbenicima i namjetenicima ("Sl. list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i realizacijom mjera i
aktivnosti iz Plana intergriteta Opétine PluZine Predsjednik Opstine,donos i

INTERNO UPUTSTVO O UPRAVLIANJU | SPRIECAVANIU SUKOBA INTERESA U OPETINI PLUZINE
Clan 1

Ovim Uputstvom ureduju se interna pravila postupanja u Opétini PluZine koja se odnose na spretavanje
sukoba javnog i privatnog interesa i upravljanje sukobom interesa javnih funkcionera i svih zaposlenih u
Opétini PluZine (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

lzrazi koji se u ovom Uputstvu koriste za fizitka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u zenskom

rodu.
Clan3

Ovaj akt primjenjuje se na sve zaposlene u Opstini PluZine.

Pod zaposlenim licima na koje se primjenjuje ovo Uputstvo podrazumijevaju se:

- lokalni funkcioneri

- lokalni slubenici i namjestenici

- lica angaZovana po 0SnovVU Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova.

Clan 4
Pojedini izrazi koris¢eni u ovom Uputstvu imaju sledeca zanadenja:

_sukob interesa je situacija u kojoj zaposleni ima privatni interes koji uti¢e, moze da utice ili izgleda da utice
na nepristrasno i objektivno vréenje poslova radnog mjesta, na natin koji ugrozava javni interes.

_privatni interes je bilo kakva korist ili pogodonost za zaposlenog ili sa njim povezano lice.

-povezano lice je supruznik ili vanbraéni partner zapolsenog, krvni srodnik u pravoj odnosno pobognoj liniji
do drugog stepena srodstva, rodnik po tazbini do prvog stepena, uvojilac ili usvojenik, &lan zajedniékog
domacinstva, kao i svako drugo pravno ili fizitko lice sa kojim ostvruje privatni, poslovni ili politicki kontakt
i saradnju ili koje se prema drugim osnovama ili okolnostima moZe opravdano smatrati interesno
povezanim sa zaposlenim.

Clan 5
U cilju spre¢avanja sukoba interesa u vréenju poslova zaposleni je duzan da:
- se upozna sa nadinima kako moZe doci do eventualnog ili stvarnog sukoba interesa;

- preduzme odgovarjuce radnje za izbjegavanje sukoba interesa




- 00man po saznanju, da upozna neposrednog rukovodioca | u tormi pisane Izjave prijavi postojanje
privatnog interesa u vezi sa poslovima radnog mjesta koje obavlja, navedenu prirodu karakteristike i obim
sukoba interesa;

- zahtijeva da bude osloboden vrienja poslova iz kojih moZe nastati sukob interesa kao i odgovornosti
ukoliko nije osloboden vréenja tih poslova;

- postupa po nalogu pretpostavljenog kojim se izuzima od vrienja poslova iz kojih mo#e nastati sukob
interesa.

Clan 6

Zaposleni ne smije dozvoliti da njegov privatni interes uti¢e na zakonito, objektivno i nepristrasno vrienje
poslova.

Zaposleni nece koristiti povoljnosti poslova koje vrii za ostvarivanje privatnih interesa i izbjegavace svaki
moguci ili stvarni sukob interesa i ukazivati na prepoznati sukoba interesa kod drugih zaposlenih.

Clan 7

Zaposleni je duzan da odmah po saznanjua najkasnije prvog narednog radnog dana pisanim putem prijavi
neposrednom rukovodiocu postojanje privatnog interesau vezi sa poslovima koje obavlja.

U cilju sprecavanja sukoba interesa, do donosenja odluke o izuzeéu, neposredni rukovodilac bez odlaganja,
a najkasnije u roku od tri dana od prijema prijave iz stava 1. ovog &lana preduzima sve radnje neophodne
za otklanjanje eventualnog sukoba interesa, a posebno: izuzimanje zaposlenog iz daljeg rada u predmetu
u kome je prepoznat privatni interes zaposlenog, ograniavanje pristupa informacijama u predmetuy,
odredivanje drugog zaposlenog za obavljanje tih poslova, premjedtanje zaposlenog na drugu poziciju ili
izdavanje naloga zaposlenom da se uzdrZi od daljih aktivnosti koje mogu ugroziti javni interes.

Ako neposredni rukovodilac smatra da ne postoji privatni interes iz stava 1 ovog ¢lana koji opravdava
izuzimanje zaposlenog iz obavljanja odredenih poslova, dufan je da o tome obavijesti zaposlenog u roku
od tri dana od dana prijema prijave iz stava 1 ovog &lana, nakon tega zaposleni nastavlja rad na tim
poslovima.

Clan 8

Predsjednik Opstine rjeSenjem odreduije lice za upravljanje sukobom interesa, koje je zaduZeno za pruzanje
informacija i smjernica u vezi sa sprje¢avanjem sukoba interesa.

Informacije u smislu stava 1 ovog €lana odnose se na vazece pozitivno pravne i druge propise u vezi sa
sprjecavanjem sukoba interesa i smjernice za postupanije zaposlenog uz €uvanje povjervljivosti iznijetih
podataka i identiteta lica koje ih iznosi.

Lice zaduZeno za upravljanje sukobom interesa moze da prima obavjestenja i prijave o sukobu interesa i
duino je da ih bez odlaganja proslijedi neposrednim rukovodiocima na dalje postupanje.

Clan 9

Stupanje na snagu ovog Uputstva prestaje da vaZi Uputstvo za kontrolu i evidenciju postojanja sukoba
interesa broj: 01-1595 od 28.12.2018. godine.

Ovo Interno uputstvo stupa na snagu danom donoéenja a objavice se na internet stranici www.pluzine.me
i oglasnoj tabli Opstine PluZine i sastavni je dio Knjige procedura Opstine PluZine i primjenjuje se na sve
zaposlene u Opstini.

PREDSJEDNIK
Slobodan Delié s.r.




