PREGLED POSTUPKA #98877

1 PODACI O NARUCIOCU

Naziv narutioca OPSTINA PLUZINE

PIB 02027925

E-mail predsjednik@pluzine.me
Telefon 040/271-103

Internet adresa www.pluzine.me

Fax 040/271-103

Adresa Lazara Socice 4

Grad PluZine

Postanski broj 81435

2 OSNOVNI PODACI

Opis predmeta javne nabavke Izrada strateskog plana razvoja Opstine Pluzine za period 2026-2031
Status U toku

Vrsta predmeta Usluge

Vrsta postupka Jednostavna nabavka

Sluzbenik za javne nabavke Vera Luci¢

Kontakt 069/157-783

Datum objave 01.09.2025. 14:10

Napomena
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3 FAZE U POSTUPKU

Vrsta faze Opis

Zahtjev za podnosenje
ponuda

4 DODATNE INFORMACUE

Predmet javne nabavke se nabavlja
Posebni oblici javne nabavke
Okvirni sporazum

Dinamicki sistem nabavki
Elektronska aukcija
Elektronski katalog

Nabavka se sprovodi kao
Zajednicka nabavka
Centralizovana nabavka
Nabavka je

Zelena

Drustveno odgovorna

5 STAVKE PLANA

Zahtjev za podnosenje ponuda-lzrada
Strateskog plana razvoja Opstine Pluzine za
period 2026-2031 godine

kao cjelina

Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne

Ne
Ne

podnos3enja Kraj podnosenja

01.09.2025 14:10 05.09.2025 10:00 05.09.2025 10:00

Datum otvaranja Status

U toku

01.09.2025 14:11:03



Godina Opis

2025

Vrijednost Vrijednost
nabavke PDV

OPSTINA PLUZINE

Izrada strateskog plana razvoja

Opstine PluZine za period 2025-2030

godine 24.500,00 EUR 5.145,00 EUR

73300000 - Planiranje i sprovodenje

istrazivanja i razvoja

98390000 - Ostale usluge

Okvirni
sporazum

Vrijednost
oS

Vrijednost
PDV OS

Vrsta postupka

Jednostavna
nabavka
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6 USLOVI ZA UCESCE U POSTUPKU | ZAHTJEVI U POGLEDU NACINA 1ZVRSAVANJA PREDMETA NABAVKE

Opis Tip uslova / zahtjeva
Rok izvrSenja ugovora je 70 dana od zaklju¢enja ugovora. Rok izvrSenja ugovora
Mjesto izvrSenja ugovora je PluZzine Mjesto izvrSenja ugovora
Nacin plac¢anja je virmanski. Nacin plac¢anja

Rok plac¢anja je 30 dana od dana dostavljanja finalne verzije Strateskog plana i ispostavljanja fakture. Rok pla¢anja

Izjava ponudaca o ispunjenosti uslova utvrdenih zahtjevom i nepostojanju sukoba interesa potpisana od

"y . Y Obrazac 2
strane ovlaséenog lica ponudaca (Obrazac 2)

Privredni subjekat treba da je upisan u Centralni registar privrednih subjekata ili drugi odgovarajuci
registar u drzavi u kojoj privredni subjekat ima sjediste Sto se dokazuje dostavljanjem dokaza o
registraciji u Centralnom registru privrednih subjekata ili drugom odgovarajuéem registru, sa podacima o
ovlaséenom licu privrednog subjekta;

Uslovi za obavljanje djelatnosti

Privredni subjekat je duzan da posjeduje iskustvo na kvalitetnom i uspjeSnom izvrSavanju istih ili sli¢nih
poslova iz oblasti predmeta nabavke, Sto se dokazuje potvrdama izdatih od strane investitora, odnosno
korisnika o izvedenim poslovima, tokom prethodnih godina ali ne duze od pet godina, ra¢unajudi i
godinu u kojoj je zapocet postupak javne nabavke, koje sadrZe opis i vrijednost predmeta nabavke,
vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i kvalitetno izvrSen. Minimum 1
(jedna) potvrda o kvalitetnom i uspjeSnom izvrSavaniju istih ili slicnih poslova iz oblasti predmeta
nabavke. Pod istim poslovima smatraju se usluge izrade strateskog plana razvoja opstine, a pod slicnim
poslovima smatraju se usluge izrade strateskih planova, akcionih planova, studija izvodljivosti,.

Strucna i tehnicka sposobnost
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7 KRITERUJUMI ZA 1ZBOR NAJPOVOLINIJE PONUDE

Opis

Cijena
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8 PREDMET NABAVKE
Procijenjena vrijednost nabavke: 24.500,00 EUR

TEHNICKA SPECIFIKACIJA PREDMETA NABAVKE

Opis predmeta nabavke

Bitne karakteristike predmeta nabavke Kolic¢ina

Metodologija izrade Strateskog plana razvoja temelji se na
vazec¢em Pravilniku o metodologiji za izradu strateSkog plana
razvoja jedinice lokalne samouprave (,,SI. list CG*, br. 68/16).
Ponudac je duzan da usluge konsaltinga pri izradi StrateSkog
plana Opstine PluZine za period 2026 — 2031. godina, izvrSava
u skladu sa Pravilnikom o metodologiji za izradu strateskog
plana razvoja jedinice lokalne samouprave i vaze¢im
zakonskim propisima u Crnoj Gori.

Tokom realizacije projekta od ponudaca se ocekuje pruzanje
usluga stru¢nog konsaltinga i podrske Radnoj i Konsultativnoj
grupi Opstine Pluzine. Pored toga, ponudac je odgovoran za
izradu samog strateskog dokumenta.

Pri realizaciji projekta Opstina Pluzine, kao Narucilac, ée
obezbijediti Radnu grupu, koordinatora i Konsultativnu grupu.
Narucilac se obavezuje da izabranom ponudacu dostavi svu
potrebnu dokumentaciju, tj. odgovarajuca strateska i
programska dokumenta koja postoje na nacionalnom i
lokalnom nivou.

Strateski plan razvoja lokalne samouprave treba da bude
pripremljen kroz participativni proces uz ucesée klju¢nih
predstavnika zainteresovanih strana i uskladen sa Strategijom
regionalnog razvoja Crne Gore i ostalim nacionalnim i
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regionalnim politikama, strategijama i planovima.

Strateski plan razvoja treba da sadrzi analizu postojeceg
stanja, opsti i specifi¢ne ciljeve, prioritete, godisnje akcione
planove, kao i sistem monitoringa i izvjeStavanja. Proces je
participativan i ukljucuje Sirok spektar lokalnih aktera putem
Radne i Konsultativne grupe.

Tokom izrade Strateskog plana planirati intenzivno
ukljucivanje zainteresovanih strana kroz jasno strukturisan i
vremenski odreden proces.

Predvidene aktivnosti treba da ukljucuju:

- Minimum 3 fokus grupe sa ciljnim sektorima (npr.
turizam/poljoprivreda, ekonomija/infrastruktura, drustvene
djelatnosti)

- Polustrukturisani intervjui sa klju¢nim akterima (institucije,
NVO, preduzetnici)

- Desk analiza dobijenih i prikupljenih podataka

- Javna prezentacija nacrta prioritetnih ciljeva

- Radionice sa Konsultativnom grupom u svakoj fazi izrade:
analiza, ciljevi, akcioni plan

AngaZovanje ovih aktera omogucava validaciju i zajedni¢ko
oblikovanje razvojnih prioriteta. U skladu sa metodologijom,
rezultati ovih konsultacija treba da su dokumentovani i
predstavljeni kao prilog kona¢nom dokumentu.

U postupku procjene uticaja projekta na zivotnu sredinu
potrebno je realizovati sledece aktivnosti:
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1) Terensko istrazivanje
Intervjui, fokus grupe i terensko prikupljanje drugih relevatnih
podataka.

2) Kabinetski rad
Analiza prikupljenih podataka i prirema izvjestaja.

3) Javne konsultacije
Ucescée eksperata na javnim raspravama, shodno zakonskoj
regulativi.

Sadrzaj SPR Opstine Pluzine za period 2026. — 2031. godina
Shodno Metodologiji struktura izvjestaja je sljedeca:

1. Uvod

Uvodno poglavlje predstavlja obracanje predsjednika opstine
gradanima i treba da pruzi opSte informacije o potrebi i svrsi
Strateskog plana, periodu na koji se odnosi, te informacije o
ocekivanom ishodu sprovodenja Strateskog plana i
promjenama kojima bi trebalo da doprinese u Opstini Pluzine.

2. Prikaz Strateskog plana razvoja JLS

Svrha ovog poglavlja je da obezbijedi kraéi prikaz osnovnog
dokumenta, koji ¢e sadrzati informacije o procesu planiranja
(informacije o Konsultativnoj grupi i njenim ¢lanovima, nacinu
rada i donosenja odluka), specificnim strateskim ciljevima,
prioritetima, te najznacajnijim ocekivanim rezultatima koje
treba ostvariti sprovodenjem projekata, koji ée omoguditi
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Izrada Strateskog plana razvoja Opstine Pluzine za
period 2026-2031 godine

lakSe predstavljanje Strateskog plana gradanima, medijima i
najsiroj grupi ostalih aktera na teritoriji Opstine PluZine i Sire.

3. Analiza postojeéeg stanja i SWOT analiza

Analiza postojeéeg stanja treba da predstavlja opis i ocjenu
trenutne opste situacije u Opstini PluZine, kroz sektorske
analize uz koriS¢enje kvalitativnih i kvantitativnih podataka i
informacija. U cilju praéenja trendova, analiziraju se podaci za
posljednjih nekoliko (tri do pet) godina.

Analiza stanja treba da omogudi da se Opstina PluZine sagleda
iz perspektive Sireg demografskog, socio-ekonomskog i
kulturnog razvoja i razvojnih perspektiva.

Takode u okviru ovog dijela je potrebno pripremiti analizu
realizacije Strateskog plana razvoja za prethodni period.

Ovo poglavlje treba da ukljuci i SWOT analizu koja omogucava
da se na logi¢an nacin prikaZu i analiziraju prikupljene
informacije i jedan je od najcesce koris¢enih analitickih
modela u planiranju. SWOT analiza pomaze da se sagledaju i
grupisu unutrasnje prednosti (odnosno jace strane i prednosti
u samoj JLS) koje se mogu iskoristiti u cilju eliminisanja
postojeéih, unutrasnjih nedostataka u JLS. Istovremeno, kroz
SWOT analizu se mogu sagledati moguénosti koje ¢e se
zajedno sa prednostima iskoristiti u cilju razvojnog planiranja.
Tokom SWOT analize identifikuju se i prijetnje (rizici), koje
mogu negativno da uti¢u na razvoj JLS, a njihov uticaj se
tokom planiranja moze predvidjeti i minimizirati. Dakle,
prednosti i slabosti se izvode iz karakteristika i dinamike
lokalne zajednice (JLS), a mogucnosti i prijetnje nastaju pod
uticajem spoljasnjih okolnosti (spoljni faktori). Tokom
pripremanja SWOT analize potrebno je uzeti u obzir 1,00 komplet
odgovarajuca strateska i programska dokumenta koja postoje
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na nacionalnom nivou.

4. Razvojni ciljevi opstine

Strateski plan razvoja treba da bude struktuiran kroz jasnu
hijerarhiju razvojnih ciljeva. To su opsti cilj, specificni strateski
ciljevi i prioriteti.

Opsti cilj (dugorocni ili sveobuhvatni cilj) definisati tako da
pokazuje smjer, ono Sto treba da postignemo na duzi rok,
ostvarenjem niza specifi¢nih strateskih ciljeva.

Specifitne strateske ciljeve bazirati na promjenama koje
Zelimo postici u odredenim oblastima, u kojima su
identifikovane razvojne mogucnosti i potencijali (tokom
analize postojeceg stanja, SWOT i drugih analiza).

U namjeri da se lakSe operacionalizuju specifi¢ni strateski
ciljevi, treba definisati prioritete (u okviru svakog strateskog
specificnog cilja). Prioriteti su uze oblasti koje predstavljaju
razradu i konkretizaciju specifi¢nih strateskih ciljeva. Prioriteti
se mogu identifikovati tokom analize problema ili grupe
problema.

5. Godisnji akcioni plan (sa projekcijom za sljedecu godinu) uz
opis planiranih projekata

U okviru Strateskog plana razvoja se priprema Godisnji
akcioni plan za tekucu godinu sa projekcijama za sljedecu
godinu. U okviru Godisnjeg akcionog plana predstavljeni su
prioritetni projekti za tu godinu u kracoj formi (koncept
projekata). Godisnji akcioni plan podrazumijeva pipremu vise
projekata koji ¢e biti sprovedeni tokom godine na koju se
odnosi akcioni plan. U skladu sa ¢lanom 20. stav 2. Zakona o
regionalnom razvoju, razvojni projekti su projekti izgradnje
i/ili rekonstrukcije saobraéajne, komunalne, obrazovne,
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zdravstvene, socijalne i energetske infrastrukture u funkciji
zastite Zivotne sredine, o¢uvanja i odrzivog koris¢enja
kulturnih dobara i unapredenja kapaciteta naucnih,
obrazovnih, zdravstvenih, kulturnih i drugih institucija, kao i
drugi projekti koji su u funkciji unapredenja Zivotnog
standarda Crne Gore.

Priprema projekata zahtijeva analizu problema, prioriteta i
strateskih ciljeva te nacionalnih politika i strategija
relevantnih za oblast. PredloZeni set projekata treba da u
okviru svakog prioriteta jasno slijedi specificne potrebe
prepoznate u Opstini PluZine. Svaki predloZeni projekat
trebalo bi povezati sa klju¢nim problemom Ccije bi rjeSavanje
trebalo da sluzi ostvarenju specifi¢nih ciljeva, odnosno
dopirinijeti opstem cilju.

6. Pracenje i kontrola sprovodenja (monitoring) Strateskog
plana razvoja JLS

Praéenje sprovodenja GodiSnjeg akcionog plana uz ocjenu
ostvarivanja rezultata i procjenu efekata sprovodenija je
znacajan element za ostvarenje Strateskog plana razvoja. Zato
je potrebno uspostaviti jasan monitoring sistem, kao sastavni
dio Godisnjeg akcionog plana, kako bi se ostvarila efikasnija i
transparentnija implementacija Strateskog plana razvoja.
Monitoring sistem treba da ukljuci indikatore (pokazatelje)
uspjesnosti za svaki projekat, uz definisanu polaznu osnovu i
planirane rezultate kao i izvore provjere kojima ¢e se
verifikovati napredak u sprovodenju. Takode, monitoring
sistem treba da definiSe ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje
aktivnosti predvidenih u okviru monitoringa.

Opstina Pluzine ¢e definisati sistem za prikupljanje i analizu
podataka od strane koordinatora i Radne grupe. Saradnja sa
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Vladom Crne Gore, MONSTAT-om i drugim institucijama bice
uspostavljena, u skladu sa potrebama, zahtjevima i
procedurama.

Obim posla i klju¢ne aktivnosti

Izabrani konsultant ¢e realizovati sledeée aktivnosti:

Faza 1: Priprema i analiza

- Definisanje metodologije i plana aktivnosti

- Definisanje dinamike i faza izrade plana

- Informisanje javnosti o procesu i nacinima uceséa

- prikupljanje socio-ekonomskih, demografskih,
infrastrukturnih i ekoloskih podataka za poslednje tri do pet
godina

- analiza institucionalnih kapaciteta i lokalne ekonomije

- analiza razvojnih potencijala i razvojnih potreba Opstine

- analiza realizacije Strateskog plana razvoja Opstine za
prethodni vremenski period

- Pregled postojeéih dokumenata, analiza postojeéeg stanja
- SWOT analiza

Faza 2: Konsultativna faza

- Organizovanje sastanaka i radionica sa predstavnicima
opstine, lokalnih institucija, civilnog sektora i privrede
- ukljucivanje gradana kroz fokus grupe i anketiranja

- usaglasavanje razvojnih prioriteta

Faza 3: Definisanje strategije

- definisanje Vizije razvoja Opstine

- definisanje Strateskih ciljeva i prioriteta

- odredivanje prioritetnih oblasti (ekonomski razvoj,
infrastruktura, turizam, zastita Zivotne sredine, socijalna i
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kulturna politika i dr.)
- definisanje mjera i projekata sa indikatorima ucinka i
okvirnim budzetom

Faza 4: Akcioni plan

- Izrada dvogodisnjeg akcionog plana sa jasno definisanim
aktivnostima, nosiocima, rokovima, budzetom i indikatorima
uspjeha

Faza 5: Konsultacije i participativni process

- organizovanje sastanaka Konsultativne grupe radi analize i
komentarisanja Nacrta

- organizovanje Javne rasprave i po potrebi javnih
prezentacija

- ucesée eksperata na javnim raspravama

- prikupljanje i integrisanje inputa iz konsultacija

- uskladivanje i dorada na osnovu komentara i sugestija
Faza 6: Finalizacija

- Izrada finalne verzije

- dostavljanje finalne verzije Strategije u Stampanom i
elektronskom obliku
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