
Na osnovu引ana 80 stav l tacka 2 Statuta Opstine PiuZine

8i王国星獲

br. 39/18), a u VeZi sa航nom 22 Etickog kodeksa izabranih predstavnika =okalnih funkcionera

(′′siu絢en情t CG -OPstinski propis了’, br. 66/25), Predsjednik Opstine Piu紬e, P O d n os i:

PRE DしOG

OdIuke o osnivanju Eticke komisije za izabrane predstavnike i funkcionere u opstini PIufine

I OPSTE ODREDBE

eianl

Ovom Odlukom osniva se Eti緑a lくOmisija za izabrane predstavnike ifunkcionere (u daijemtekstu:

Eticka komisija), utVrduju prava i duZnost上SaStaV, izvjestavanje, na6in rada i druga pitanja od

ZnaCa」a Z∂ njen rad i primjenu Eti緑og kodeksa od strane izabranih predstavnika i funkcionera u

OPstini PluZine (u daijem tekstu: EtiCki kodeks〉.

Upotreba rodno osjetIjivog jezika

ヒian2

1zrazi koji se u ovoj Odiuc同oriste za fizi緑a lica u mu緑om rodu podrazumijevaju iste izraze u

Zenskom rodu.

」avnost rada

とian3

Rad EtiCke lくOmisijejejavan.

」avnost rada EtiCke komisije obezbjeduje se na naCin utvrden ovom Od凧om i PosIovnikom o

「adu EtiCke komisije.

Sredstva za rad

とian4

Sredstva za rad Eticke IくOmisije obezbjeduju se u Budietu Op組ne.

Clanovi Eti6ke komisije imaju pravo na naknadu za rad u Etif時komisiji.

II SASTAV KOMISiJE

うian5

Eti6ka komisija ima predsjednika i dva引ana.
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Za航na Eti緑e komisije moZe biti biran drZavIjanin Crne Gore sa prebiva闇em u opstini Piuine

koji svojim radom i ponaSanjem u組a ugIed i po;tovanje u svojoj sredini.

とian6

Za Eticku komisije bira se pojedan predstavnik:

>　zaposIenih u organima uprave iIisiuZbi Op猫ne;

>　nevladinih organizacija;

>　g「adana.

CIanovi EtiCke komisije iz stava l a。neja l i 2 ovog的na moraju imati V一一1 stepen kv掴kacije

Obrazovanja.

Cian Eticke komisije iz stava l aIineja l ovog dena mora imati pravni fakuItet.

とIan7

Za引ana Eti6ke komis陸ne mogu biti birani:

ンizabrani predstavnici i funkcioneri loiくalne samouprave u smisIu odredaba Etickog

kodeksa;

> izabrana′ imenovana iIi postavIjena iica u drfavnim organima i organima uprave, Odnosno

javnim sIuZbama cl」lje osnivaC Vlada Cme Gore;

> funkcioneri po購kih subjekata (predsjednici,的novi predsjednistva, njihovi zamjenic主

CIanovi izvr狛h i gIavnih odbora i drugi funkcioneri poIit蘭h subjekata);

′ Iica protiv kojih se vodi kriviCni postupak ili koja se naiaze u kaznenoj evidenc暗

シIica kojasu bra6nidrugov。icaizal・ 1,2i3ovog。ana出sesanjima nalazeusrodstvuu

PraVOj Iiniji, bez obzira na stepen srodstva.

とian8

Mandat predsjednika i縄nova EtiCke komisije traje Cetiri godine.

Eti6ka komisija vrst prava i duZnosti utvrdeneovom Od-u一くOm i po isteku mandata, do izbora novih

6lanova EtiCke komisije.

ヒIan9

Predsjednika i 。anove Eti6ke komisije bira Sku函na′ na PredIogOdbora za izbor i imenovanja (u

daIjem tekstu: Odbor).

川POSTUPAK IZBORA乱ANOVA KOMISi」E

ヒianlO

Postupak izbora航nova Eti緑e komisije pokre6e Odborjavnim pozivom u dnevnoj stampi i na

Websajtu.
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」avni poziv sadrZi: uSIove za izbor′ POdatke o ovlastenim predIagaCima, P「OPisanu formu,

Sadr紬u i rokove podnoienja predloga′ raZioge za iskIju6enje kandidature i druga pitanja od

ZnaCa」a Za izbor.

ヒIanll

Pravo predIaganja kandidata imaju: gruPa gradana, Obrazovne i struche institucije i neviadine

Organizacl」e.

ヒIan1之

PredIogkandidataza蛤na Eti徹e komisijepodnosise u pisanojformi, u rOku od30danaod dana

ObjavIjivanja javnog poziva.

Predlog kandidata sadrZi obrazIoienje sa podacima koji ukazuju da kandidat svojim radom i

POnaSan」em uZiva ugIed i postovanje u svojoj sredini.

Uz predIog kandidata podnosi se:

uVjerenje kandidata da se protiv njega nevodi krivi6ni postupak;

シ　uvjerenje o prebivalistu kandidata;

>　pisanu sagIasnost kandidata sa pred-ogom.

Uvjerenje da se kandidat ne naIazi u kaznenoj evidenciji p「ibav-ja Odbor po sluZbenoj duZnosti.

とian13

Ako predloZeni kandidati ne ispunjavaju usiove za izbor, uPuCu」e Se POnOVni javni poziv za

Prediaganje kandidata.

ぞIan14

0dbor moZe obaviti konsuitacije sa predIagaCima i drugim subjektima u vezi sa dostavljenim

Predlozima.

U postupku utvrdivanja iiste lくandidata vodi se raCuna o rodnoj ravnopravnosti.

仁lan1与

Predlog kandidata sadrZi listu kandidata za predsjednika i Clanove EtiCke komisije.

Skupstina donosi Odluku o izboru航nova EtiCke komisije na prvoj n∂rednoj sjednici.

1V PRESTANAK MANDATA

仁ian16

Clanu Eti6ke komisije prestaje funkcija prije isteIくa mandata:

ン　ostavk〇時

>　promjenom prebivaliSta;

ン　akotrajno izgubj sposobnostza vrienjefunkc時



+　prestankom radnog odnosa CIana, koji je predstavnik zaposienih u organima uprave iIi

SIu猫Op狛ne.

U sIu的u iz stava l ovog網na, SiくuPstina svojim aktom konstatuje prestanak funkcije.

ヒian17

Cian Eti緑e IくOmisije moZe biti razrI」eSen Prjje istelくa mandata u sIuCaju:

ン　da su u postupku predIaganja lくandidata navedeni neta緬podac用nijesu navedeni

POdac= okoInosti koji su od uticaja na izbor;

>　da航n Eti6ke komisije nevrsI SVO」a PraVa i duinosti u skIadu sa Eti6kim kodeksom, OVOm

Odiukom i Posiovnikom o radu EtiEke komisije;

>　nastanka okoinosti koje ne dozvoIjavaju da lice bude den Eticke komisije (的n 7 ove

OdIuke).

U slu的u iz stava l ovog航na, Skupstina donosi OdIuIくu O raZr」eSenju 6lana Eticke komisije.

CIan EtiCke lくOmisije ima pravo da se p「ed Sku函nom izjasni o razIozima razr」eSen」a.

自an18

0 nastupanju razIoga iz CIana 16 i 17ove OdIulくe Eti緑a lくOmisijaje duZna da obavijesti Odbor.

Odborje duZanje objavijavni pozivza predIaganje kandidata za航na EtiCke komisije u roku od

15 dana od dana prestanka funkcije冊azr」eSenja p「ije isteka mandata.

Mandat novoizabranog航na Eticke komisije traje do isteka mandata Eticke komisije.

V PRAVA i DUZNOSTI

とian19

Eti6ka komisija se stara o primjeni i unapredivanju etiCkih standarda i pravi-a postupanja

utvrdenih EtiCkim kodeksom i ovom Odlukom.

ヒian20

EtiCka komisija je du主na da izabranom predstavniku l funkcioneru dostavi Et蘭kodeks, OVu

Odiuku i pisanu izjavu o prihvatanju i primjeni njihovih odredaba u roku od sedam danaod dana

izbora, imenovanja, Odnosno postavljenja izabr∂nOg Predstavnika i funkcionera.

Izabrani predstavniiくi funkcioner dufan je da potpisanu izjavu o prihvatanju i primjeni Eti6kog

kodeksa i ove OdIulくedostavi Etif時komisiji u roIくu Odtri dana od dana prijema.
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とIan21

Izabrani predstavnik i funkcioner ima pravo da, Prije preduzimanja odredene radnje, POdnese

Etckoj komisiji zahtjev za davanje m印enja, da li ta radnja predstavIja povredu Et胤og kodeksa i

Eti6ka komisija daje m印enje iz stava l ovog航na u roku od osam dana od dana podno;enja

Zahtjeva.

M即enje EtiCke komisije ne isklju5uje pokretanje postupka u skladu sa odredbam∂ OVe OdIuke,

ukoIiko je izabrani predstavnik i funIくCioner propustio da u zahtjevu navede sve cIn」enice i

OkoInosti koje bi, da su bile poznate, doveIe do druga判eg izja河enja.

うian之2

EtiCka komisija je duZna da informiie javnost o sadrZ面Etickog kodeksa, na6inu podnoSenja

Predstavki′ POStuPku utvrdivanja povreda′ radu Eti。くe komisije i drugim pitanjima od zna的a za

dosiednu primjenu Eti緑og kodelくSa i ove Odluke.

Informisanje javnosti vr;i se putem web sajta, Obj∂Vljivanjem Etickog kodeksa, OVe OdIuke i

drugih informacija na ogIasnoj tabIi o「gana up「ave i siu猫Opstine i na drugi na鉦u skIadu sa

PosIovnikom o radu Eti緑e komisije,

eian之3

Po zahtjevu zainteresovan冊c∂ Eti6ka komisija daje informacije u vezi primjene Etickog kodeksa

i ove OdIuke′ u rOku od osam dana od dana podnoienja zahtjeva.

ヒian24

Eti緑o komisija podnosi Sku函ni O函ne godj叫izvjestaj o radu, do kraja februara teku6e

godine za prethodnu godinu.

VI NACIN RADA

Cian2与

EtiCka komisija radi u sjednicama.

ヒIan26

Predsjednik EtiCke komisije predstavlja Eticku komisiju′ Zakazuje i predsjedava sjednicama,

POtPisuje odiuke i druga akta koje donosi EtiCka komisija′ Predstavlja i obrazIaZe godiSnji izve勘

na sjednici SIくuPstine i obavIja druge posIove u skIadu sa ovom odlukom.

Predsjedniiくa Komisije′ u SluCaju njegove sprI」eCenOSt川odsutnostらzamjenjuje紡n koga on

Odredi.

与



とIan33

Organi′ Organi uprave i sIu紬e Opstine′ javne sluZbe 6iji je osniva6 Opstina i drugi subjekti du狛

Su da saraduju sa Eti6kom komisijom i dajoj dostavIjaju podatke, informacijei ispraveneophodne

Za VrSen」e njenih prava i duZnosti.

Postupak za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa

Clan34

Eticka komisija sprovodi postupak za utvrdivanje povrede Eti緑og kodeksa i ove Odluke i donosi

Odiuke i druge akte u skiadu sa ovom Odlukom.

Postupak iz stava l ovog CIana Eti緑a komisija pokre6e po sopstvenoj inicijativi ili po predstavci

gradana′ PraVnih iica′ neVIadinih organizacija i drugih subjekata koj- Smatraju da je odredenim

aktom帖radnjom izabranih predstavnika i funkcionera povrijeden Eti6ki kodeks帖ova OdIuka.

〔ian35

Eti緑e komisija donosi OdIuIくu O POkretanju postuplくa PO SOPStVenOj inicijativi, kada na osnovu

POdataka objavUenih u medijima出informacija′ izvje鈍ja i drugih akata koji su predmet

raZmatranja i usvajanja od strane nadleZnih organa′ utVrdi da postoji osnov za pokretanje

postupka.

Ukoiiko su podaci′ informacije言ZVjestaj。 drugi akti nepotpuni, EtiCka komisija vrst dodatne

PrOVjere u skiadu sa ovom odiukom i posebnim zakonom.

Na postupak po sopstvenoj inicijativi primjenjuju se odredbe ove Od-uke kojima je reguIisan

POStuPak po predstavci.

とIan36

Predstavka se sa6injava u pisanoj formi i sadr狛me izabranog predstavnika i funkcionera, mjesto,

Vrijeme′ na鉦izvrSenja radnje j druge okolnosti koje ukazuju na povredu Etickog kodeksa ili ove

OdIuke′ ime i adresu podnosioca.

Izuzetno od odredbe stava l ovog dena′ EtiCka komisija je duZna da postupi i po anonimnoj

Predstavci koja sadr紺che podatke izabranog predstavnika i funkcionera i opis radnje koja

uPuCu」e na POVredu Eti6kog kodeksa帖ove OdIuke,

ヒIan37

Predstavka se podnosi neposredno na pisarnicu吊putem poste/ elelくtrOnSkim putem, uSmenO na

ZaPisnik′ mehanizmom lくutije primjedbi′ Predloga i sugestija u sk-adu sa posebnim uputstvom

Predsjednika O函ne i na drugi nach lくOji utvrdi Eti。くa komisija.

Ob「azac predstavke utvrduje i objavIjuje Eti緑a lくOmisija.
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ヒIan38

Ukoliko je p「edstavka nejasna出nerazumijiva帖se po njoj iz drugih razIoga ne mo洗postupiti,

Eticka komisija vra6a predstavku podnosiocu, uPu旬e sta treba da ispravi i dopun。 odreduje rok

Za ispravku i dopunu, koji ne moZe biti kra6i od osam dana.

Ako podnoshac u ostavijenom roku ne izvrsl lSPraViくu吊dopunu i‖ ako povufe predstavku, Eticka

komisija po siu紬enoj duZnosti utvrduje da l。ma dovoljno eiemenata da pokrene postupak po

SOPStVenO」 InICijativi.

〔ian39

Kada utvrdi daje predstavka uredna i da ukazuje na radnju帖akt koji predstavlja povredu Etickog

kodeksa iii ove OdIuke, Eticka komisija sprovodi dokazni postupak, Odnosno prikupIja isprave,

izjave i obavje;tenja od izabranog predstavnika i funkcionera na koga se predstavka odnos=

d「ugih subjeIくata koji mogu da daju potrebne informacije i podnesu dokaze.

Dokazni postupakizstava l ovog引anatraje do90dana.

Izuzetno′ dokazni postupakse iz opravdanih razioga moie produ猫po isteku roka iz stava 2 ovog

6lana, najduZedo 60dana.

CIan40

Izabrani predstavnik i funkcioner duZan je da se odazove pozivu Eti緑e komsije rad。zja帥enja o

OkoInostima navedenim u predstavci i dostavi isprave i druge akte navedene u pozivu, Odnosno

da omoguCi uvid u dokumentaciju u njegovom posjedu.

とIan41

izabrani predstavniIくi funkcioner moZe usiくratit。zjavu/ Odgovor na pojedina pitanja, dostavIjanje

isprave i= drugog alくta iIi uvid u dokumentaciju, ako bi time povrijedio duZnost前vanja slu紛ene

用drfavnetajne′ dokga nadleZni organ ne osiobodi od te duZnost巾dnosno iz drugih opravdanih

razIoga koje cijeni Eticka komisija.

U siu的u kada je izabrani predstavnik i funkcioner izri6ito用pre6utno odbio saradnju sa EtiCkom

komisijom′ Ona O tOme Obavijestava organ nadleZan za njegov izbor, imenovanje, Odnosno

POStaVIjen」e I 」aVnOSt.

CIan4之

Kada u toku postupka pribavi podatke i isprave koje neopravdano mogu da naruSe privatnost

izabranog predstavnika i funkcionera′ Eti6ka komisija je duZna da iste sa6uva od nedozvoIjenog

Pristupa i zIoupotrebe.
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とlan43

Subjekti koji su u posjedu podataka, isprava i akata potrebnih za vodenje postupka du狛su da te

POdatke, isprave i akte dostave Etickoj komisiji na njen zahtjev, u rOku od osam dana od dana

POdno善enja zahtjeva.

O izri組om iIi prechtnom uskra鉦anju informacija 。sprava iz stava l ovog班na Eticka komisija

Obavjestava Skupstinu op組ne i javnost.

Skupstina Opstine preduzima mjere iz svoje nadleZnosti radi obezbjedivanja pot「ebnih

informacija.

ヒIan44

0 toku postupka pred Eti6kom komisijom vodi se zapisnik.

Sadr紬u zapisnika utvrduje Eti緑a komisija,

ヒIan45

Po zakIjufenju dokaznog postupIくa EtiCka komisija donosi odIuku koja sadrZi: naZiv donosioca,

djeiovodni broj i datum predstavIくe PO kojoj je poIくrenut POStuPak用naznaku o pokretanju

POStuPka po sopstvenoj inicijativi sa opisom povrede Etickog kodeksa出ove Odluke, datum

dono3enja odIuke′ Ii6ne podatiくe izabranog predstavnika i funkcionera, konstataciju da je

Odredenim aktom帖radnjom nac-n」ena POVreda odgovarajuCih odredbi Eti緑og kodeksa帖0Ve

Odluke出konstataciju da nema povrede′ ObrazIoZenje sa podacima o datumu pokretanja

POStuPka′ dokazima koje je Eti緑a komisija pribaviIa, na6inu pribav-janja i ocjeni tih dokaza,

Cin」enicama kojeje utvrdiIa kao istinite′ Odnosno neist両e, uPutStVO O PraVnOm Sredstvu i potpis

Predsjednika lくOmisije.

Odiuka kojom se utvrduje povreda Eti緑og IくOdelくSa用ove OdIuke sadrZi preporuku organu

nadieZnom za izbor, imenov∂nje, Odnosno postavljenje da preduzme mjere iz svoje nadIeinost上

Zavisno od teZine povrede Eti狭og kodeksa i ove Odluke i njenih posIedica, Eti6ka komisija moie

javno objaviti kona前u odIuku iz stava 2 ovog引ana.

eIan46

0dIuka Eticke komisije dostavIja se izabranom predstavniku i funkcioneru, Organu nadIeinom za

njegov izbor, imenovanje, Odnosno postavIjenje i podnosiocu predstavke ako je naveo podatke

Za dostavu, u rOku od l与dana od dana donoSenja OdIuke.

izabrani predstavniIくi funIくCioner i podnosilac predstavlくe mOgu Eti6koj komisiji podnijeti zahtjev

Za Preispitivanje prvostepene odiuIくe u rOIくu Od l与dana od dana urudenja.
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OdIuka EtiCke komisije donesena po zahtjevu iz stava 2 ovog引anaje kona前a○

○dIuka protiv kOje nije podnijet zahtjevza preispitivanje postaje kona6na istekom 「oka za njegovo

POdnoSenje.

とIan47

Kada EtiCka komisija utvrdi da u radnjama izab「anog predstavnika i funkcionera ima eIemenata

krivi前og帖drugog kainjivog djeIa, duinaje da otome obavijesti nadieini organ.

V= PREしAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

うIan48

0dbor upucu」ejavni poziv za predlaganje kandidata za izbor引anova Eti6ke komisije u roku od 20

dana od dana stupanja na snaguove Odluke.

とIan49

Eti6ka komisija je duina da u roku od 15 dana od dana svog konstituisanja dostav=zabranim

Predstavnicima i funkcionerima EtiCki kodeks, OVu OdIuku i tekst pisane izjave o prihvatanju i

Primjeni njihovih odredaba.

ヒIan与0

Et竜ka komisija de donijeti PosIovnik o radu u roku od 30 dana od dana konstituisanja.

eian与1

Danom stupanja na snagu ove Odluke PreStaje da vaZi OdIuka o Eti緑oj komisiji za izabrane

predstavnike i funkcionere u opstini PIu組e (,,SIu引oeni list Cme Gore - OPstinski propisi′′ br.

22/11〉.

ヒIan与2

0dIuka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SIuZbenom listu Crne Gore -

OP抽nski propisi′′.

Br句: Oj8-0ユー229

P/uZine, 06.03.2026. godine
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OBRAZしOZEN」E

I PRA囲I O5NOV ZA DONOSE値E ODLUKE O OSNIVAMU ETrfKE KOMIS〃E ZA /ZAB尺ANE

PREDSrA VNIKE / FUNKCIONE鮎U OPjTINI PL UZINE

Pravni osnov za donoSenje OdIuke o osnivanju Eti6ke komisije za izabrane predstavnjke i

funkcionere u Opstine PluZine sadrZan je u odredbama Statuta Opstine PluZine (,,SI. 1ist CG -

OPstinski p「opisi‘′, broj 39/18), Zakona o Iokalnoj samoupravi (,,Si. 1ist CG‘′, broj 2/18, 34/19,

38/20, 50/22, 84/22, 85/22, 81/2与i 98/2与) i Eti緑og kodeksa izabranih predstavnika i funkcionera

u Op猫ni PluZine (′′s川st CG-OPstinski propisi’’, br. 66/25),

CIanom 80stav l tacka 2 Statuta Opstine Pluine propisanoje da predsjednik Opstine prediaZe

PrOPise i druge akte koje donosi Skup狛na,

Clanom 38 stav l tacka 27 Zakona o iokaInoj samoupravi propisanoje da Skupstina donosi et蘭

kodeks.

仁Ianom 33 stav l tacka 27 Statuta Opstine PIu症e definisano je da Skupstina Opstine donosi

eti6ki kodeIくS, doIくje引anom 127　stav 2　precizirana obaveza funkcionera i siuZbenika i

namjestenika da se pridrZavaju eti緑og IくOdeksa.

CIanom l Eti6kog kodeksa izab「anih predstavnika i funkcionera u Opstini PIuZine, definisanoje,

da se eti6kim kodeksom izab「anih predstavnika i funkcionera utvrduju eti緑i standard= praviIa

POnaSanja izabranih predstavnika i funkcionera u Op細ni PluZine.

Clanom 22 Eti緑og kodeksa izabranih p「edstavnika i funkcionera u Opstini帥JZine (′′si. =st CG-

OP狛nski propisi’’, br. 66/25), definisano je da pra6enje primjene Eti6kog kodeksa vrSi Et滝ka

komisij∂ Za izabrane predstavnike i funkcionere opstine PIuZine.

1/ OBRAZLOZEME PRAVNIH /NSr/TU了A

DonoSenje OdIuke o osnivanju Eti引くe lくOmisije za izabrane predstavnike i funkcionere u Opstini

PIuZine, uSIovljenoje prije svega potrebom za uskIadivanjem sa Zakonom o IoIくalnoj samoupravi,

kao i obavezom njenog osnivanja sagIasno引anu 22 Eti6kog kodeksa izabranih predstavnika i

funkcionera u Op細ni PIuZine (‘′S川st CG-OP細nslくi propisi’’, b「. 66/25), koji defini;e da pra6enje

primjene EtiCkog kodeksa, Vr封Eti引くa komisija za izabrane p「edstavnike i funkcionere opstine

PluZine, dok se OdIukom o osnivanju EtiCke lくOmisije bliZe utvrduju prava i duinosti, SaStaV, na6in

rada, izja組javanje i druga pitanja od zna6aja za njen rad i za primjenu Et滝kog kodeksa.

SadrZaj OdIuiくe O OSnivanju Eti引くe lくOmisije za izabrane p「edstavnike i funkcionere u Opstini

PiuZine sistematizovan je kroz sedam poglavlja:
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PoglavIjeI

U opstim odredbama ove OdIuke sadrZanim u航novima l, 2, 3 i 4 propisano je osnivanje

Eti6ke komisije, utVrden je sastav, PraVa i duinosti, izvjestavanje, na6in rada i druga

Pitanja od znaca」a Za njen rad i primjenu Eti6kog kodeksa za izabrane predstavnike i

funkcionere u Opstini PIuZine. Pored navedenog, u OVOm POgIavIju definisana je javnost rada,

Sredstva za rad kao i rodna senzitivnost.

PogiavIje=

PogIavIjem ll o sastavu etiCke komisije odnosno航novima 5-10 utv「den je sastav istruktura

Eti6ke komisije, uSIovi za biranje kandidata, definisanoje koja ‥ca ne mogu biti birana u

SaStaVkomisije i pitanja koja se odnose na mandat EtiCke komisije.

PogIavije冊

Odredbama引anova lO-16 definisan je postupak izbora航nova Eti緑e komisije, koji pokre6e

Odborjavnim pozivom, SadrZinajavnog poziva, ko moZe predIo猫kandidate za 6Ianove komisije

naCin i rok za podnoienje predIoga, doIくumentaCija koja se podnosi uz predIog kandidata i na6in

POStuPanja u siufaju kada predloieni kandidati ne ispunjavaju usIove za kandidatu「u.

PogIavije lV

Ovo poglavlje (紅16-18) odnosi se na prestanak mandata 6lanu Eti6ke komisije, Prije

istelくa mandata od 6etiri godine, ukIju組juC= usIove za njegovo razrje;enje, kao i na6in

izbora novog引ana komISI」e.

PogIavlje V

U pogIavIju V引anovima 19-24,PrOPisana su prava i duinosti komisije, Prema lくOjima se

Eti6ka komisija stara o primjen= unapredivanju etiCkih standarda i praviIa postupanja utvrdenih

Eti6kim kodeksom i ovom OdIukom, definisanoje i pravo na podnoSenje zahtjeva komisiji za

davanje mi到enja da = nelくa radnja predstavlja povredu kodeksa i odIuke i duZnost

IくOmisije da u odredenom roku da mi判enje, kaO i da po zahtjevu zainteresovanih lica

daje informacije u vezi primjene kodeksa i odluke, kao i da kOmisija podnosi SkuPstini

godiinj=zvjestaj o radu.

PogiavIje VI

CIanovima 25-30 ovog pogIavIja utvrden je naCin rada komisije, Obaveze predsjednika

komisije, Saradnja sa drugim eti緑im komisijama, duinost vodenja evidencije o izabranim

Predstavnicima i funkcionerima i postupak za utvrdivanje povrede etickog kodeksa,

POkretanje postupka po p「edstavkama, Obaveza izabranih predstavnika i funkcionera u Opstini

PIuZineda se odazovu pozivu Eti緑e kOmisije, donoSenje odluke i sa「adnja organa lokaIne

uprave i Eticke komisije. NadaIjeje definisano, da struche i administrativno葛tehniCke posIove

Za POtrebe Eti6ke komisije obavlja SIuZba Skupstine Opstine i da se PosIovnikom o radu Eti6ke
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komisije bIiZe ureduje na昂= rada i odluCivanja Eti緑e komisije i druga pitanja od zna的a za njen

「ad.

PogIavIje V=

U preIaznim i zavr狛m odredbama航nova 48-52 propisanoje da Odbor upucu」e」aVnl POZIVZa

PredIaganje kandidata za izbor航nova Eticke komisije u roku od 20 dana od dana stupanja na

Snagu OVeOdluke, daje Eti緑a komisija du組a da u roku od 15 dana od dana svog konstituisanja

dostav=zabranim p「edstavnicima i funkcionerima Eticki kodeks′ OVu OdIuku i tekst pisane lZ」aVe

O Prihvatanju i primjeni njihovih odredaba, da ce Eti緑a komisija donijeti Posiovnik o radu u roku

Od 30danaod dana lくOnStituisanja, kaoidadanom stupanja nasnaguoveOdlukeprestajedavaZi

OdIuka o Etickoj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere u opstini PluZine (,,SluZben=ist

Cme Gore-OPstinski propisi‘′ br, 22/11),

II′ RAZLOZI ZA DONO弟ME OONO弟ME ODLUKE O OSNIVAMU打/CKE KOMIS〃E ZA /ZABRANE

PREDSTA VNIKE / FUNKCIONEl?E U OP5T/NI PLUZINE

Donoienjem Eti緑og lくOdeksa za izabrane predstavnike i funkcionere u Op狛ni PIuZine (′′sI. 1ist

CG-OPstinski propisi’’, br. 66/25), Obezbjeduje se okvir za eti緑o i profesionaino

POnaSanje, dok je obrazovanjem Eti6ke komisije za izabrane predstavnike i funkcionere u

Opstini PIuZine, kao samostaInog i nezavisnog tijeIa, Obezbijedena prIm」ena EtiEkog kodeksa

kojim se bli洗ureduju eti引くa nafeia, eticke vrijednosti, OP猫standardi ii前og i

PrOfesionaInog pona;anja, kOjih su duini da se pridrZavaju sv=zab「ani predstavnic=

funkcioneri u Opstini PluZine, Pr旧くOm ObavIjanja profesionaInog i javnog rada.

Svrha EtiEkog lくOdeksa je da pomogne izabranim predstavnic=ma i funkcionerima u Opstini

PluZine u svakodnevnom radu, a narO組o pr冊om obavijanja i sprovodenja posIova i nadIeinosti

Predvidenih Zakonom o Iokalnoj samouprav= vaZe6im lokalnim propisima, uZ uSPOStaVaIjanje i

Odr乏avanje povjerenja kod gradana i javnosti uopSte.

Cijene6i navedeno, PredlaZem da Skup狛na usvoji OdIuku o osnivanju EtiCke komisije za izabrane

Predstavnike i funkcionere u Op狛ni PiuZine.
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CRNAGORA

OPSTiNA PしUZINE

Sekretarijat za op瀧u upravu i

drustvene djeiatnosti

Br: 019-400/26-05-129/2

PIuZine, 04.03.2026. godine

Na osnovu引ana 28 stav 3 Odiuke o na6inu i postupku udeS6a iokalnog stanovnistva u vrSenju javnih

posIova ′′sI. List RCG -OPstinski propisi’’, br. 33/2005, lnformacioni sistem p o d n o s i:

lzvjestaj sa javne rasprave o Nacrtu Odluke o osnivanju EtiEke komisije za

izabrane predstavnike i IokaIne funkcionere u opstini PluZine

Nacrt OdIuke o iznjenama i dopunama Odiuke o osnivanju Eti掠e komisije za izabrane predstavnike i

IokaIne funkcionere u opstini Piu紬e, bio je dostupan javnosti od 18.02・2O26. godine zakIju前o sa

O4.03.2026. godine.

zainte「esovani gradani imaii su mogu6nost da svoje primjedbe, SugeStije i komentare dostave neposredno

Gradanskom birou Opstine出putem poife na adresu: Opstina PIu糾e′ Sekretarijat za opstu upraVu i

druStvene djelatnosti opstine Piu紬e, TrgVidoja ZarkoviCa broj 4, 8143与PIu組e, kao i na e-mail adresu ‾

鈍重uPraVa@pluzine.me. Primjedb巾Omentara i sugestija do okon6anja javne rasprave nije biIo・

centraIna javna rasprava povodom Nacrta Od-uke o osnivanju Eti狭e komlSI」e Za izabrane predstavnike i

IokaIne funkcionere u opstini Plu組e podela je O4.O3.2O26. godine, Sa PO6etkom u ll.00 fasova.

」avnoj raspravi ispred organa lokalne uprave prisustvovali su‥ Sonja Cicm廿SekretarSekretarijata za opstu

upravu i drustvene dje-atnosti叫bica Ku庸一SamOStalna savjetnica l - Za SOCijaInu i dje釣u zastitu′ borbu

protiv korupcije i posIove stanovanja.

Na javnoj raspravi nije bilo zainteresovanih u蛍snika・

」avna rasprava je zavrSena u ll.15 fasova.

PRIPREMIO:

VeseIin CaIasan

ViSi savjetnik l‖



IZVJEi汁AJOANAし一ZI UT-CAJAPROP-SAZAしOKAしNESAMOUPRAVE　‾‾　_‾ ‾へ-_‾-‾ ‾ ‾‾ ‾ ‾○ ○‾‾‾‾ -

苫竺竺R竺
' NAZiV PROPISA

i

1.Definisanje probIema

晒EDS」巨DMK OP細NE孔∪引Nど

. Prediog odluke o osnivanju EtiCke komisije za izabrane

-- 「 ‥- --」 」 PredstavnikeifunkcionereuopstiniPIu糾e

Da ii je propis posIjedica zahtjeva (propisa) na drZavnom nivou?

Navesti zakonski osnov za dono§enje propisa, Odnosno strate猫

Da Ii se propisom utvrduju sopstvene nad-efros剛preneseni,

lokaine samouprave?

Koje probleme treba da rijeSi predIo乏eni akt?

Da恒robiem ima rodnu dimenziju紺ma posebni uticaj na Zene)

Koji su uzroci probIema?

Koje su posljedice problema?

描drugi osnov za dono;enje

Odnosno povjereni posIovi

Koji su subjekti osteCen巾a kojj na前古u kojoj mjeri?

-型O bj probIem evolujrao bez promjene propisa (′隼tus quo′′ opc研

DonoSen」e OdIuke o osnivanju Eticke komisije za izabrane predstavnike i funkcionere u op紬

Pluine usIovIjeno je p「venstveno potrebom za usIくIadivanjem sa zakonom o -oka-noj

SamOuPraVj (′′SI・栂CG′′′ broj 2/18′ 34/19′ 38/20′ 50/22′ 84/22′ 85/22′ 81/25 i 98/2与).

器e請書」詔書墨書一請書等嵩器′′: -
broj 39/18)′ Zakonu o -oka-noj samoup「avi (′′S川st cG′′′ broj 2/18′ 34/19′ 38/20, 50/22, 84/22,

85/22′ 81/25 i 98/25) i Etj的m kodeksu izabranih p「edstavnika i funkcioner∂ u Ops面P-uZine (′′s。

list CG-O函nski propisi′′, br・ 66/25).

Dono勘e prediof読g propjsa predstav-ja posIove l〈Ojl niJeSu PreneSenL VeC se njim utvrduju

SOPStVene nadieZnosti lokaIne samouprave.

Dono勘em predmetne odluke definiSe se postup∂k osnlVanja EtiCke komisije za jzabrane

Predstavnike i funkcionere u op5tini P-u時kao samostalnog i nezavisnog tijeIa, ine se

Obezbjeduje sprovodenje odredaba Etiekog kodeksa za sve izabr∂ne Predstavnike i funkcionere u ,

UzrocI PrOblema su u nedostatku formalnog tI」e-a ko」e b' raZmatralo pri」aVe neet航g pona函′ l

POtreba da se obezbjedi mehanizam za pra和e primjene Etickog kodeksa za izabrane l

Predstavnike i funkcionere i un∂P岬transparentnost j povjerenje gradana u rad lokalne

Posiedica problema je uspostavl」anje tije-a nad-eZnog z∂ Pra6en」e PO5tovan」a etlthh pr-nCIPa

Pr冊om rada i obavljanja posIova od strane izabranih predstavnika i funkcionera,組o bi se

Obezbjedio postupak za razmatranje pri」aVa O eVentualnom neeti的m pona勘u, unaPri」edlIa

tr∂nSParentnost kao i odgovornost u obavIjanju funkcije uz stavranje povjerenja gradana u rad L

PredloZen'm aktom nema oste6e…h sub」ekat∂′ Verfe upravo na ov∂J naC-n VOd' raCuna l StVara」u

P「edusIovi za unap「edenje etiEkih standarda j etickog pona軸ja izabranih predstavnika i

funkcionera u op5t'n- PIuZ'ne′ dok se gradanima - drug-m Sub」ektjma omogucava da podnesu

Predstavku ukoliko sm∂traju da je odredenim aktom′ radnjom ili pona勘em povrjjeden EtiCki

kodeks.

十Opclja ′’status quo′′ nI」e Se mog-a razmatratl Zbog neophodnostl dono和o odiuke o osn一Van」u
EtiCke komisije za izabrane predstav用ke i funkcionere u opstini PluZine u skI∂du sa Eti6kim

:諾請請書嵩嵩嵩PStinIt-u岬S川stcG-OP掴。rO。一Si′′,
」_____.-○_臆



2. C団evi

- Koji c町evi se postifu predIo乏enim propisom?

- Navesti uskIadenost ovih c叫eva sa postojeCim str∂tegijama用programima Vlade, ako je

Primjenljivo.
- Da li biIo koji od c叫eva unapreduje rodnu rav甲praYnOSt?

-Cilj donoSenja ove Odiukejeste osnivanje Eti6ke komisije za izabr∂ne Predstavnike i funkcionere

u Opstini PluZine, koja ima zadataIくda obezbjedi primjenu etiEkih standarda, PraViIa ponasan」a I

Eti6kog kodeksa za izabrane predstavnike i funkcionere u Opstini PluZine, POVe6a transpa「entnost

i odgovomost, OmOguCi gradanima i drugim zainteresovanim subjektima da prijave eventuaIno

neeti6ko ponaSanje帖povrede EtiCkog kodeksa i ove Odluke.

一Takode, jedan od c叫eva jeste mogu6nost da se od strane EtiEke komisije dobije m閤jenje iii

POkrene postupak po predstavci na rad izabranih predstavnika i predstavnika u Opstin主uko"ko

Se Smatra da je odredenim aktom, radnjom ili ponaSanjem povrijeden Eti6ki kodeks za izabrane

Predstavnike i funkcionere u Opstini PluZine, …toje u obostranom interesu istih =okalne zajednice

uop筑e.

-Prediog Odluke uskIaden je sa propis而a Zakona o IokaInoj samoupravi, Statuta Op狛ne PluZine

i Eti6kim kodeksom za izabrane predstavnike i funkcionere u Opstini PluZine, PrI Cemu 」e OVim

PrOPisom prepoznata i obuhvaCena rodna senzitivnost.

3.0pcije

-　Zastoje propis neophodan? Koje su mogude opcijeza ispunjavanjec叩eva i rje灘vanje probIema?

(uvijek treba razmatrati ‘′status quo’’opciju i preporu判ivo je uklju前t= nereguIatomu opciju,

OSim ako postoji obaveza dono;enja predlo洗nog propisa).

-　ObrazIo猫preferiranu opciju? (pr冊om obrazIoねnja opcije ulくIju昂t= rodnu dimenziju te opcije:

kako preferiran∂ OPCija unapreduje rodnu ravnopravnost i odnose medu ien争maj mu緑arcima).

一PredioZeni propisje neophodan iz razIoga Stoje osnivanje EtiCke komisije za izabrane predstavnike

i funkcionere u Opstini Plu2ine predvideno odredbama El説kog kodeksa za izabrane predstavnike i

funkcionere u Opstini PluZine (′′s=ist CG-OPstinski propisi’’, br. 66/25〉 i omoguCava institucionalni

mehanizam za nadzor nad primjenom EtiCkog kodeksa, stO doprinosi odgovornijem i

transparentnijem obavijanju posIova od strane izabranih predstavnika i funkcione「a sa ciijem

OCuvanja, afirmacije i unaprjedenja dostojanstva i ugleda Op狛ne PluZine, a SVe u inte「esujaeanja l

POVje「enja gradana u rad izab「anih predstavnika i funkcionera.

-Propisom su jednako obuhvaCeni mu緑arci i Zene, uZ Obavezno postovanje nadela rodne !

品中華　一　　一-〇一二一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一十
Na koga ee i kako Ce najvjerovatnije uticati rje§enja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne

uticaje, direktne i indirektne, kao i rodno-SenZitivne uticaje propisa?

Koje tro緑ove紺ustede de primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro昂to malim i

Srednjim preduze〔ima)?

Da = pozitivne posIjedice donoSenja propisa opravdavaju tro緑ove koje [e on stvoriti?

Da li se propisom podr差ava stvaranje novih privrednih subjekata na tr鵜tu i tr王滝na konkurencりa

Ukijutiti procjenu administrativnih opteredenja i biznis barijera.

OdIuka Ce uticati na紺u lokainu zajednicu kako bi b=a obezbijedena vefa zastita gradana i drugi

Subjekata od mogu6eg (eventualnog〉　neetiEkog ponaSanja pr冊om obavaljanja posIova i

nadIe諒osti izabranih predstavniiくa i funlくCionera, uZ jasnije formuIisanje praviia i procedura u

POStuPanjim∂, te Primjene standa「da etiCkog pona;anja. Donoienjem Odiuke o osnivanju Eti6ke

komis昨Za izabrane predstavnike i funkcionere u Opstini PluZine formira se nezavisno radno tijelo

koje bi postupalo u sIufaju da se povrijede etiCki standa「di i pravila pona;anja u odnosima prema

」_葦葦董塁葦請書器岩盤誓書誓書読書盟



「‾‾‾) ‾‾‾

」 daje m即enje u sIuCaju nejasnoCe da 'ije nekom radnjom帖ponaSanjem povrijeden EtiCki kodeks′ l

Zakon用ova OdIuka uz obavezu pokretanja postupka u s-u勘opravdanosti dostavljene i

Predstavke pri tome postuju6i principe rodne ravnopravnosti.　　　　　　　　　　)

Tro凱rovi koje stvara donoSenje ovog propisa odnose se na administrativne tro的ve (podnijete

Predst∂Vke′ kopiranje potrebne dokumentacije is上)′ kojesu podnosiociob∂VeZni d∂ uPIate pr凧om

Obra如ja Etickoj komis時Takode u BudZetu Op鉦e neophodno je izdvajanje sredstva za rad

EtiEke komiSリe"

Pozitivni utjc∂ji propis∂ Su OSnivanje Etiife komisi」a koja Ce se st∂r∂ti o primjeni l unaPredivanju

etickih standarda i praviIa ponafanja izabranih predst∂Vnika i funkcionera, utVrdenih Etickim

kodeksom i ovom OdIukom′ uZ SPrOVOdenje postupka na osnovu upu如ih predstavki,緬e se

brine o ugledu OpStine P-u紬e′ a takode組e prava -ok-a-e s∂mOuPraVe′ gradana i drugih

OdIuka de imati zna旬ve efekte na subjekte predmetne od-ui〈e′ dok短eienja sadrZana u propisu

imati pozitivan uticaj uz povechje transparentnosti ob∂Vljanja pos-ova iz nadlefrosti izabranih

Predst∂Vnika i funkcionera u op航i P'uine′ n∂ n∂硝to 6e gradan。 drugi subjekti takode uzeti

aktivno庇eき〔e.

5.Procjenafiskalnoguticaja　　　　　　　　　　　　　　　　-‾葛‾‾‾‾一___-‘ -‾‾._‾‾‾-‾‾‾　○○- 〇・-　一一一--〇　一

-　Da Iije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz bud差eta Iokalnih samouprava odnosno

budZeta crne Gore za impIementaciju propisa i u kom iznosu?

-　Da ii je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno’言一j tokom odredenog vremenskog

Perjoda? ObrazIo猫;

-　Da lj su neophodna finansijs一くa Sredstva obezbijedena u bud漁u loka剛samouprava odnosno

bud拒u Crne Gore za teku掴skalnu godinu′ Odnosno da li su planjrana u bud涼u za narednu

fiskainu godinu?

-　Da li propis utiie na visinu prihoda jedinice -okalne samouprave odnosno prihoda budZeta crne

-　Da li短e impIementacijom propisa ostvariti prihod za budiet lokalne samouprave odnosno za

-　Ko §u POtenCijalni korisnici budieta za申ementaciju propisa (u kojem procentu bi korisnici

.ヽ{,′、′、!;　」;ふ;　.____どI 」　.

Ogli biti mufrorci′ a u kojem Zene? Da `i申ementacija budieta moie biti uzrok

隻と空色9PraVnOSti izmedu mu緑araca

匝
はena?)
‾‾‾‾-‾●‾-‾-‾‾‾‾「-臆〇一「〇　一〇　-　一書-一・〇〇〇葛-「 --一- ・-〇一-〇〇〇〇○○-○○---一・-- --○○---.__-_」

impiementaciju ovog p「opisa odnosno za isp-atu naknade za rad EtjCke komis庫iji mandet !

合/1 {′ヽ′吊〔(　」言∠《　__■_《」__　◆臆臆Itraje 4 godjne′ bi6e potrebno izdvajanje sredstva iz BudZeta opstine PluZine.

Za impIementaciju ove Od-uke nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budf轟crne

1mpIementacjja ni u kom sluEaju ne moZe biti uzrok neravnopravnost。zmedu muckar∂C∂ i Zena.

KonsuItacije zainteresovanih strana

-　Nazna鍋da Iije koriSCena eksternaekspertska podrcka iakoda, kako.

一　Nazna綱koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane′ u kojoj fazi RIA procesa i kako

(javne掴ciIjane kon u11acije),

-　Da Iisu predstavnice緬skih udru緬ja bjIe ukmene u konsultacije?

-　Nazna綱glavne rezultate konsultacija言koji su predIozi i sugestije zainteresovanih strana

PrihvaCeni odnosno n咋理rihvaCeni. ObrazI。猫.

一　P帥kom izrade ove odIuke nije kori疑na eksterna ekspertiza′ VeC je propis pripremljen prije

SVega u skIadu sa potrebom za usk'adivanjem sa zakonom o -oka′noj samoupravi, kao

i obavezom osnivanja Eti6ke komisije u s一く一adu sa denom 22 Eti的g kodeksa izabranih

Predstavnika i funkcionera u op細P-uZjne (′′SI・ list CG-O函nski propisi′′, br・ 66/25), kojim se

definiSe da pradenje primjene Etifrog IくOdeksa vrSi Eti的一くOmisija za izabrane predstavnike i

funkcionere u opStini PIuZine.
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J izradi ovog propisa nadleZni Sekretarijat vrSio je konsultacije sa vi…e predstavnika organa i sIuZbi

Op狛ne, kako b=z razli鉦h oblasti da= doprinos u donoSenju ovog propisa.

Priiikom izrade ove odiuke vrSene su konsuitacije sa gradanima, tOkom javne rasprave.

Opstina PiuZine ima maii broj stanovnika i nema formiranih養nskih udruienja, Pa Samim tim nijesu

biie ukljuCene u konsuItacije.

U tokujavne rasprave nije bilo predIog∂ i sugestija na nacrt propisa.

間rt-Odluke-EK-funkc-1.pdf

7. Monitoring i ev∂Iuacija

ー　Koje su potencijalne prepreke za impIementaciju propisa?

輸　Koji su gIavni indikatori prema kojima dese mjeriti ispunjenjeciljeva?　　　　　　　l

-　Ko de biti zadu乏en za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?　　　　　　　l

十二‾竜三缶詰請高言m缶詰訂前垂「重言‾き元高訂有毒声高下請司
!

Skup細ne Opstine PIuZine.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　'

- 1ndikatori prema kojima Cese mjerit=spunjenje ciijeva su primjen巾VOSt PrOPisa, Odnosno njegovi「‖

Odredaba kroz koje Ce se gradan= osta= subjekti na lokainom nivou podsta6i da u s血6aju sumnje !

na nepraviinosti podnesu predstavku, te neSmatanO uIくafu na eventuaino krienje eti6kih standarda l

odnosno povrede Eti6kog kodeiくSa Priiikom obavaljanja posIova iz nad看efrosti izabran申

Predstavnika i funkcionera u Opstini PluZine.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　!

」__ - ____　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　」

Sekretarijat za opstu upravu i drustvene djeiatnosti

Broj: 0与-041/26 129/4

Datum: 06.03.2026. g.

PripremiIa

S∂m.S∂∨」. 1 za borbし」 PrOtiv kor町中e

」」両iC打〈し直弓子
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