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Na osnovu班na 80 stav l taEka 2 Statuta Opstine Plu紅e (′′Sl・ list Crne Gore-OPstinski propisi′′, br.

39/18)′ dena 17 stav l i 2 i dena 23 stav 2 i 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

(・′SluZbeni list CG′′, br. 16/16′ 83/16′ 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,0 130/21 -

Odluka US CG′ 146/21′ 92/22, 152/22′ 152/22-I′ 113/23 - Odluka US CG, 48/24 i 84/24 - drugi

Zakon) i Instrukcija Ministarstva finanasija’Predsjednik Opstine Plu紅e, POdnosi

PREDLOG

O D L U K E

O IZmJenama i dopunama Odluke o zaradama i drugim primanJIma

lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skup組na Opstine PluZine

仁Ianl

U denu 9 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih funkcionera i lica koje imenuje

Skup錨na u op組ni Plu紅e (′′Sl" list CG - OP組nski propisi′′, br. 39/16 i 39/21〕, POSlije taEke 2

′′Predsjednik Skup組ne Op犯ne 13,83′′, dodaje se tacka 3 i glasi:

Funkcija ��Koeficijent 

3. �PotpredsjednikOpstine �13,83 

Tacka 3 postaje tacka 4, tacka 4 postaje tacka 5.

C賞an2

0va odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ′′Slu狗enom Iistu Crne Gore-OP独nski propisi・′,

Broj: 01-040/26-皇_

PluZine, 09"03.2026. godine



ObrazIo洗nje

I・ PRAVNI OSNOVZA PODNO5ENJE NACRTA ODLUKE

Pravni osnov za dono5enje Odluke o zaradama lokalnih funkcionera, Sadr差an je u視nu 23 stav 2 i

3 zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propISanO da se zarade lokalnih

funkcionera utvrduju u okviru grupe posIova B i C′ ali ne vi5e od podgrupe B8 iz視na 22 stav I

Zakona′ aktom nadleむog organa lokalne samouprave′ uZ Prethodno pribavljenu saglasnost

Ministarstva,班nu 80 stav l tacka 2 Statuta Opstine Plu紅e, kojim je propisano da predsjednik

Op組ne predla洗propise i druge akte koje donosi Skup組na.

II・ RAZLOZI ZA PODNO沌NJE NACRTA ODLUKE

RazIog za dono;enje ove Odluke je imenovanje potpredsjednika Opstine P看u紅e.

Clanom 89 Zakona o Iokalnoj samoupravi (′,Sl" list CG’broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 -

Odluka US CG i 85/22 - ispravka Odluke US CG′ 81/25 i 98/25 - ispravka) propisano je da su

Predsjednik opstine, Predsjednik skupstine, POtPredsjednik opstine′ Sekretar skupstine i glavni

administrator lokalni funkcioneri.

III. SADRZAJ NACRTA ODLUKE

Sadrr可Odluke predstavlja predlog za utvrdivanje koeficijenta za zaradu lokalnog funkcionera u

Op独ni PluZine - POtPredsjednika Op組ne.

U skladu sa denom 23 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano

da se koeficijent za zarade gradonadeInika i predsjednika o函ne utvrduje zavisno od broja

StanOVnika′ Prema POdacima organa nadleZnog za poslove statistike i to grupa l, do lO,000

StanOVnika, utVrden je koe触jent za predsjednika Op組ne 15,56.

S obzirom na dinjenicu da Zakonom nijesu prepoznati koeficijenti zarade lokalnih funkcionera i

imenovanih lica u organima lokalne samouprave Ministarstvo finansIJa Je PrlPremilo instrukcije za

Pripremu odluka o zaradama lokalnih funkcionera, imenovanih lica i lica na mandatu i to na nadin

da ovi koe触jenti prate vrijednosti koeficijenata koje su Zakonom utvrdene za predsjednike

OPstina.

Shodno navedenom, POtPredsjedniku Op組ne utvrden je koeficijent 13,83,

IV" STUPANJE NA SNAGU

CIanom 2 utvrden je dan stupanja na snagu ove Odluke. Odluka stupa na snagu danom

Objavljivanja zbog hitnosti primjene.



OBRAZAC

1ZVJE§TAJ O ANALIZI UT看CAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

PREDリ¥GAe PROPISA

NAZiV PROPISA

PREDSJEDNiK OPST!NE P」UZINE

Predlog Odiuke o izmjenama i dopunama Odluke o

Za「adama i drugim primanjima iokaInih funkcionera i

lica koje imenuje Skup§tina Op§tine Piu乏ine

1 " Definisanje probIema

-　Da Iije propis posljedica zah印va (ProPisa〉 na dr漬vnom nivou?

-　Navesti zakonski, Odnosno strate§k輔drugi osnov za dono§enje propisa?

-　Da li se propisom utv「duju sopstvene nadleZnosti ili preneseni, Odnosno poYjereni

PoSIovi lokaIne samouprave?
-　Kqje p「obieme treba da rije§i predIo乏eni akt?

-　Da li p「oblem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)

-　Kqiisu uz「○○i probiema?

-　Kqjesu postjedice problema?

-　Kqji su suPjekti oste6eni, na koji na6jn i u kojoj mjeri?

-　Kako bi p「oblem evoluirao bez promjene propisa (``status quo,, opcija)?

RazIog za dono§enje ove OdIuke je imenovanje potp「edsjednika Op§tine PluZine.

6Ianom 89 Zakona o IokaInoj samoupravi (”S上=st CG, broj 2I18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 - Odiuka

US CG i 85/22 - ispravka OdIuke US CG, 81125 i 98/25 - ispravka) propisano je da su predsjednik

OPStine, Predsjednik skupStine, POtP「edsjednik opStine, Sek「etar skupStine i giavni administ「ato「 Iokalni

funkcioneri. Minista「StVO javne up「ave Crne Go「e ukazaIo je na obavezu Op§tine da no「mativno uredi

StatuS POtP「edsjednika Op軸ne kao IokaInog funkcione「a, §to ukiju6uje i pitanje njegove za「ade.

P「avni osnov za dono§enje Odiuke o zaradama lokaInih funkcionera, Sad「Zan je u引anu 23 stav 2 i 3

Zakona o zaradama zaposienjh u javnom sekto「u (“SI. 1ist CG”, b「. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12I18,

39/18, 42I18, 34/19, 130/21 -Odluka US CG, 146/21,92/22, 152/22, 152/22- l, 113/23-Odluka US CG,

48/24, i 84124 - d「ugi zakon), kojim je propisano da se za「ade Iokalnih funkcionera utvrduju u okviru

g「upe posIova B i C, aii ne vi§e od podg「upe B8 iz引ana 22 stav I Zakona, aktom nadieZnog organa

Iokalne samoup「ave, uZ Prethodno p「ibavIjenu saglasnost Ministarstva, 61anu 80 stav l ta6ka 2 Statuta

Op§tine PiuZine, kojim je propisano da predsjednik Op§tine prediaZe propise i d「uge akte koje donosi

Skupstina.

PredloZenim izmjenama i dopunama OdIuke ureduje se pitanje zarada lokalnih funkcionera u okviru

SOPStVenih nadle乏nosti OpStine. OdIuka se donosi 「adi u「edivanja prava iz radnog odnosa IokaInih

funkcione「a u skIadu sa zakonom.

VaZe6a OdIuka o zaradama lokalnih funkcionera u Op軸ni PiuZine ne sadr乏i koeficijent za ob「a6un

Zarade potpredsjednika Op§tine. PredIoZenj akt treba da rije§i pitanje normativnog uredenja koeficijenta

Za Obra6un za「ade potpredsjednika opStine, koji nije bio p「edviden vaZe6om odlukom o zaradama

iokainih funkcionera.

ProbIem nema rodnu dimenziju, je「 Se OdIuka jednako odnosi na mu§k主Odnosno Zenski 「od.

Uz「ok p「obiema 」e CIn」enica da postoje6a odIuka o za「adama lokainih funkcionera nije p「edvidjeia

koeficijent za potpredsjednika Op凱ne言ako je zakonom p「opisana moguchost njegovog imenovanja.



「‾‾‾‾‾‾ ‾‾‾‾‾ ‾

Ukoliko se ovaj propis ne uskladj ne bi postojao pravni osnov za obra6un za「ade potpredsjednika op§tine

u slu6aju njegovog imenovanja.

Subjekti kQji su o§te6eni su organi lokalne up「ave, Odnosno Op§tina kao posIodavac i Iice koje bi biIo

imenovano za potpredsjednika opStine, je「 bez p「opisanog koefic時nta nije mogu6e obra6unati zaradu.

UkoIiko se OdIuka ne izmりeni, POStOja6e pravna praznina u d時Iu koji se odnosj na obra6un zarade

POtPredsjednika opStine

2. c叩evi

-　Kqji ciUovi se pos能u p「edlo乏enim propisom?

-　Da Ii biio koji od ciIjeva unap「eduje rodnu ravnopravnost?

Ciij koji se pos彊e dono§enjem Odluke o izmjenama i dopunama OdIuke ozaradama i d「ugim primanjima

lokaInih funkcionera i Iica koje imenuje Skup§tina OpStine PIuZineje uskIadivanje sa Zakonom o Iokainqi

SamOuPraVi i Zakonom o za「adama zaposlenih u javnom sekto「u, nO「mativno uredivanje zarade

POtPredsjednika Op§tine, StVaranje pravnog osnova za obra6un zarade u sIu6aju imenovanja

POtP「edsjednika OpStine.

Ovom odIukom utv「duje se pravo koje se jednako odnosi na mu§k= Zenski 「od.

3.op珂e

-　Zastoje propis neophodan? - KQje su mogu6e opcije za ispunjava巾e c叩eva i pe§avanje

Prob害ema? (uvijek t「eba razmatrati “sta糾S quO” opciju i preporu即ivo je uk匝6it=,-’

nereguiatomu opciju, OSim ako postoji obaveza donoSenja predioZenog propisa),
-　ObrazIo靴i preferiranu opciju?(Priiikom ob「aziaganja opcije ukiju6iti i rodnu dimenziju te,

ノopcne: kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost"StatuS Zena i odnose

medu Zenama i mu§kareimal

Uskladivanje postoje6e Odiuke je jedina opcija・ “Status quo’’opcija nije bila primjenjiva zbog obaveze

uskladivanja sa Zakonom o zaradama zaposIenih u 」aVnOm Sektoru. U sIu6aju nedono§enja izmjena

OdIuke, ne bi postqiao pravni osnov za utv「divan」e koeficijenta za ob「a6un za「ade pot「edsjednika

OP§tine, Sto bi doveIo do neuskladenosti sa zako=Om. DonoSenjem jzmjene Odiuke utv「duje se

koefic時nt za obra6un zarade potpredsjednika opStine, 6ime se obezbjeduje potpuna normativna

uskIadenost sa zakonom. Obaveza dono§enja ovog p「opisa postoj= sad「Zana je u 6Ianu 23 stav 2 i 3

Zakona o zaradama zaposIenih u javnom sektoru.

4. Analiza uticaja

Na koga 6e i kako 6e najvjerovatnije uticati巾e§enja u propisu - nabrojati pozitivne i,

negativいe uticaje, direktne i indirektne, kao i rodno・SenZitivne uticaje propisa?

Kqie tro§kove i!j u朝ede 6e primjena propisa izazvati g「adanima i privredi (naro6ito malim

i srednjim preduze6ima)?

Da Ii pozitivne posijedice dono§enja propisa opravdavaju tro款ove koje 6e on stvo「iti?

Da Ii se propisom podr乏ava stvaranje novih p「ivrednih subjekata na t七Zi§tu =rZi§na

konkurencija?

Uk匝6iti proqjenu administrativnih optere6enja i biznis barijera.

Primjena propisa utica6e na Op§tinu kao posIodavca. Pozitivni direktni uticaji odnose se na: uSkIadivanje

Iokalnog p「opisa sa zakonom, StVaranje pravnog osnova za obra6un za「ade potpredsjednika Opstine.

lndi「ektni pozitivni efikasnije funkcionisanje organa Ioklane Dono§enjem ovog



PrOPisa kao negativni uticaj je mogu6e pove6anje

POtP「edsjednika opstine.

budZeta opStine u siu6aju imenovanja

P「imjena p「OPisa ne6e izazvati tro§kove g「adanima i p「iv「edi.

Pozitivne posIedice dono§enja p「OPisa op「avdavaju eventuaIne tro§kove, je「 se dono§enjem akta

Obezbjeduje zakonitost i potpuna pravna uredenost sistema zarada lokainih funkcione「a u Op軸ni

PIuZine.

Ovim p「opisom se ne podr託va stvaranje novih privrednih subjekata na trZi§tu i trZiSna konku「encija.

5・ProQjena fiskalnog uticaja

/Da ii je potrebno obezPjedenje finansijskih sredstava iz budZeta iokalnih samouprava

Odnosno budZeta Cme Go「e za implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da ii je obezPjedenje finansijskih sredstava jednokratno,帥tokom odredenog vremenskog

peri6da? Obraz看oZiti.

Da ii su neophodna finansijska s「edstva obezbijedena u bud乏etu iokainih samouprava′

Odnosno bud洗tu Cme Gore za teku6u fiskaInu godinu, Odnosno da li su planirana u

bud乏etu za narednu fiskainu godi…?

Da li propis uti6e na visinu p「ihoda jedinice Ioka!ne samoup「ave odnosno prihoda bud乏eta

C「ne Gore i kako?

Da Ii 6e se imp!ementacijom p「opisa ostva「iti novi prihodi za bud乏et jedinice lokaIne

SamOuPraVe, Odnosno za bud乏et Cme Go「e?

Ko su potencijalni korisnici bud宝eta za implementaciju p「opisa (u kojem procentu bi′

korisnici mogii biti mu§ka『ci, a u kojem Zene? Da Ii implementacija budZeta mo乏e biti uzrok

neravnop「avnosti izmedu mu§karaca i Zena?)

Za primjenu navedene OdIuke neophodno je obezbijediti s「edstva iz budZeta Op鍋ne PiuZine za za「ade

POtPredsjednika OpStine, kao i ostaie troSkove.

師ansijska sredstva neophodno je obezbjedivati budZetom Op§tine i u narednom vremenskom periodu.

Neophodna finansijska sredstva trenutno nijesu obezbijedena budZetom Op§tine PluZine za teku6u

budZetsku godinu, Pa je s tim u vezi neophodno izv「Sit=zmjene i dopune OdIuke o budZetu Op§tine

PIuZineza 2026. godinu, dok 6e se p「冊om izrade Odiuke o budZetu za 2027. godinu pianirati finansijska

Sredstva za pot「o§a6ku jedinica Potpredsjednik Ops南ne.

P「edloZeni propis nema zna6ajan uticaj na vjsinu prihoda op§tine, niti na prihode BudZeta C「ne Go「e.

Impiementacuom ove Odluke ne6e se ostvarjti novi prihodi za budZet Op§tine.

implementacija ove Odluke ne moZe dovesti u ne「avnopravan poIoZaj mu§ka「ce i Zene.

6. Konsu!tacije Zainte「esovanih strana

Nazna6iti da Ii je kori§6ena ekstema ekspertska podrSka i ako da, kako.

Nazna6itj kQje su grupe zainte「esovaれih st「ana konsultovane, u kqjqj fazi RIA procesa i

や的Uavne帥ciljane konsuItacije),
Da Ii su predstavnice Zenskih udru託nja biIe ukiju6ene u konsultac匝?

Nazna6iti glavne rezultate konsuItacija, i kqji su predlozi i sugest時Zainte「esovanih strana

鴫野聖p千匹V争単項-p中筆ゆ塑迫

Ekstema ekspertska pod「Ska pr冊om izrade nevedenog p「opisa nije ko「i§6ena.

Utvrden je p「Ogram javne rasprave o Nac血Odluke o izmjenama i dopunama OdIuke o za「adama i

drugjm primanjima lokaInih funkcionera =ica koje imenuje Skups面na Op§tine PiuZjne, kako preko

〔疫にtro撃喪s p聖Z中anja, tako i 6injenjem dostupnim na Gradanskom bi「ou O



S obzi「om na to da se 「adi o izmjenama tehni6kog karaktera radi uskladivanja sa zakonom, nije biio

konsuItacija sa grupom zainteresovanih strana.

U skladu sa銃nom 23 stav 2 Zakona o za「adama zaposlenih u javnom sektoru, Pred-og Odluke upu6en

je Ministarstvu finansija 「adi p「jbavIjanja p「ethodne sagiasnosti.

1: Monitoring i evaluacija
-　Kqje su potencijalne prepreke za implementaciju p「opisa?

KQji su gIavni indikatori prema kojima 6e se mjeriti ispunjenje c叩eva?

Ko 6e biti zadu乏en za謡やVO包叫e mo噂Oringa i evaIuacije primjene p

PotencijaIne p「epreke za impiementaciju p「opisa su neimenovanje potp「edsjednika Op§tine PiuZine od

Strane Skupstine Op§tine PIuZine.

ispunjenje ciijeva mjeri6e se kroz dono§enje i primjenu izmjena OdIuke o za「adama lokalnih funkcionera

川ca koje imenuje Skup§tina OpStine PluZine.

Sekreta「ijat za fina=Sije・ ekonomiju 。okalne javne p「jhode Op§tine P-uZine bi6e zaduZen za sp「ovodenje

monito「inga i evaIuacije p「imjene Odiuke.

Datum i mjesto

O9.03.2026.godine

PIuZine



CRNA GORA

OPSTiNA PしUZINE

Sekretarijat za opstu upravu i

drustvene djeIatnosti

Br: 019-400/26-05-140/1

Piu差ine, 09.03.2026. godine

Na osnovu引ana 28 stav 3 OdIuke o na昂nu i postupku u蛍託a lokaInog stanovnistva u vr;enju javnih

POSiova ′′sI, List RCG -OPstinski propisi’’, br. 33/2005, informacioni sistem p o d n o s i:

izvje瀧aj sa javne rasprave o Nacrtu OdIuke o izmjenama i dopunama Odiuke

O dodjeIi podrcke za razvoj ruraInog turizma na teritoriji opstine PIuZine

Nacrt OdIuke o izm」enama i dopunama OdIuke o dodjeIi podrcke za razvoJ ruraInog turizma na teritoriji

OPstine PluZine, bio je dostupan javnosti od 23.02.2026. godine, Zaklju前o sa O9.03.2026. godine,

Zainteresovani gradani imaIi su moguchost da svoje primjedbe, SugeStije i komentare dostave neposredno

Gradanskom bi「ou Opstine帥putem poSte na adresu: OpStina PluZine, Sekretarijat za opstu upravu i

dru…tvene djeIatnosti opstine PIu紬e, TrgVidoja Zarkovifa broj 4, 81435 PIuZine kao i na e-maii adresu -

finansiie@pluzine.me, Primjedbi, komentara i sugestija do okonfanja javne rasprave nije biIo.

CentraIna javna rasprava povodom Nacrta Odiuke o izmjenama i dopunama Odiuke o dodjeli podr緑e za

razvoj rurainog turizma na teritoriji opstine PluZine pofeIa je O9.03.2026. godine, Sa POCetkom u ll.00

とasova.

」avnoj rasprav=spred organa lokalne uprave prisustvovaIi su: M=eva Radoji(龍- Sekretar Sekretarijata za

finansije, ekonomiju i lokainejavne prihode i MiIena Buji溌-SamOStalna savjetnica lii -Za Preduzetnistvo,

radne odnose i boraEko inva=dsku zastitu.

Na javnoj raspravi nije biio zainteresovanih u6esnika.

」avna rasprava je zavr;ena u ll.2O Casova.

PRiPREMiO:

VeseIin CaIasan

V菌savjetnik川

手なせ。刈



”Sl.Iist CG - OP沸inski propisi% broj 39/16

Na osnovu 6lana 45 stav l ta6ka 2 Zakona o IokalnQj samoupravi (,,SluZben=ist RCG“, brqj　42/03,

28/04, 75/05 i 13/06 i ”Slu乞beni list CG“, br. 88/09, 03/10, 38/]2 =0/14)膏1ana 23 stav 2 i 3膏Iana 21

StaV 4 i 6lana Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (”Slu劃een=ist CG“, br. 16/16),

Instrukc担Ministarstva finanas函i 6lana 31 stav l tacka 2 Statuta opstine P]uZine (〉〉Sl.1ist RCGくく-

OPstinski propisi br・ 23/04 i O7/07 i 〉〉Sl.1ist CGくく- OPstinski propisi br. 1/1], 8/11 i 22/1 1) Skupstina

OPstine PluZine, uZ Prethodnu saglasnost Ministarstva finans担br. 01-03-8490/l od 29.06.201 6.godine,

na匂ednici odr乞anQi dana22.08.2016. godine, d o n ij e l a j e

O D L U K U

O Zaradama i drugim primanjima lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skup沸ina

u opstini PluZine

OPSTE ODREDBE
ヽ′I

C量a血l

Ovom odlukom utvrd可u se koefic蒔nti za zarade lokalnih funkcionera po osnovu vr§e巾a funkcije i lica

kQja imenuje Skupstina Opstine PluZine (u da面em tekstu: Skupstina), u Skladu sa zakonom kQiim se

ureduj u zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Pod licem kqie imenuje Skupstina, u Smislu stava l ovog 5lana, Smatra Se Sekretar Skupstine.

亡1an2

Sredstva za zarade, naknade i druga primanja lokalnih funkcionera i lica kqie imen可e Skupstina

Obez切eduju se u BudZetu opstine PluZine.

ごIan3

Zarada lokalnih funkcionera i lica kqie imenし直Skupstina, utVrd巾e se pqjedina6nim aktom - IJeSerUem,

u skladu sa zakonom, OVOm Odlukom i drugim propISlma.

e量an4

Podaci o zaradama, naknadi zarada i drugim prima巾ima lokalnih funkcionera =ica kQje imemue

Skupstina, dostupni su javnosti u skladu sa zakonom.

、}I

C萱an5

Svi izrazi upotr申ebUeni u ovqi odluci u muckom rodu podrazum串v匂u iste takve izraze za fizi6ka lica u

Zenskom rodu.

ZARADA LOKALNIH FUNKCIONERA I LICA KOJA IMENUJE SKUPSTINA

ごIan6

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrueme i standardni radni u6inak utvrd巾e se mnozeIUem

koefic申enta predvidenog za grupe i podgrupe u kqje je rasporedeno ruegovo zvanJe Sa Obra6unskom

Vr蒔dno§6u koefic蒔nta.

elan7
Lokalni funkcioner i lice kQje imenlLie Skupstina, OStVarl互e pravo na zaradu, naknadu zarade i druga

Prima互ia u skladu sa propISlma O Zaradama zaposlenih u javnom sektoru.



Clan8

Zarada lokalnog funkcionera i lica kQje imen巾e Skupstina uve6ava se za svaku zapo5etu godinu radnog

StaZa u skladu sa kolektivnim ugovorom.

elan9
Zarade lica iz 6lana l ove odluke, u ZaVisnosti od zna竜ajajavne funkc蒔SIo洗nosti posla i odgovomosti

utvrd可u se slede6im koeficijentima u okviru grupe posIova B i C:

Funkcija ��Koeficijent 

1. �PredもednikOpstine �18 

2. �PrediiednikSkupstineOpstine �17 

3. �Glavniadministrator �16 

4. �SekretarSkupstine �15 

e萱an宣O

杓e§e巾e o zaradi, naknadi zarade i drugim prlma叩ma Za lokalne funkcionere =ica kqie imen可e

Skupstina, donosi organ, Odnosno radno t圃O kQje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

C獲anll

Lokalni funkcioner po prestanku funkc叫e ima pravo da nakon prestanka funkc蒔jednu godinu prlma

naknadu u visini zarade kQiu je primao u posledhiem rruesecu prue prestanka funkc直

Rje§e巾e o ostvariva巾u prava iz stava l ovog 51ana donosi organ, Odnosno radno t坤elo organa u kQjem je

korisnik vr§io funkciiu.

C量an12

0rgan uprave nadle乞an za posIove finans萌VOdi centralnu evidenc恥o zaradama zaposlenih u skladu sa

Zakonom kqiim se ured巾u zarade zaposlenih u javnom sektoru.

ごIa血13

Na sva pita巾a kQja n蒔su uredena ovom odlukom, Primjenjivade se odredbe Zakona o zaradama

ZaPOSlenih u javnom sektoru.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan14

Stupa可em na snagu ove odluke prestede da va乞i Odluka o zaradama i drugim prima巾ima lokalnih

funkcionera =ica kqja imenuje Skup瀧na opstine PluZine (”Slu幻eni list RCG-OP瀧inski propisi“, br.

32/11).

elan15
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana o切av面iva巾a u ”Slu割eenom listu Cme Gore-OPstinski

PrOPisi“.

SKUP§TINA OP§INE PLUZINE

Brqi: 03-130/1

PluZine, 22.08.2016.godine

$ednik Skupstine,
utin Cicmil, S.r.



”CJIy)K6eHH皿CT Il「 - OIIⅢTHHCKH rTPOIIHCH“ 6pQj 39/2 1

Ha ocHOBy qJIaHa 38 cTaB I TatIKa 2 a y Be3H Ca qJIaHOM 28 3aKOHa O JIOKaJIHq) CaMOyⅡPaBH

(,,CJIy)I(6eHI4 JI鵬T P町“, 6pqi　2/2018., 34/2019. H 38/2020.), tⅢaHOM 17 cTaB I H 2 H∵HJIaHa 23 cTaB 2

H 3 3aKOHa O 3aPa抑Ma 3aIIOCJIeHHX y jaBHOM CeKTOPy (”CJIy)K6eHH JIHCT Ilr“, 6p. 16/16, 83/16, 21/17,

42/17, 12/18” 39/18, 42/18 H 34/19), HHCTPyK叫函aMa MHHHCTapCTBa dyHaHaCP函H COl面aJIHOr

CTaPa帰a I4 rmaHOM 33 cTaB I TaqKa 28 CTaTyTa OⅢⅢTHHe HJIy棚He (〉〉C山間CT町〈〈 - OnⅢTI4HCI(H

IIPOnHCH 6p. 39/1 8), y3 nPeTXOJIHy Ca「JIaCHOCT MHHHCTapCTBa軸HaHC珂a I4 COI]珂a皿Or CTaPaIba 6pqi

O3-8652/l oA Ol.07.2021. 「o抑He CKyHⅢTHHa OnⅢT財He IIJIy)KI4He, Ha qie凡H別間O叩氷aHQi 18.1 1.2021.

「OⅡHHeHOHH」eJIa」e

〇月Ⅲy K y

O H3MJeHaMa OAJlyKe O 3aPa抑Ma n APyrHM rIPI4MaI朗Ma

JIOKa皿HX句yHK岬OHePa u刑IIa Kqie I4MeHyje CKyHI|ITHHa y OIlⅢTHHH HJIy)柵He

HⅢaHl

y O即y叩O 3aPa財Ma I4坤y「HM nPHMaEbHMa JIOKaJIHHX匂yH叩HOHePa I4皿叫g KQje I4MeHyje

CI(yIIIIITHHa y OHⅢTHHII HJ]y潤He (〉〉C山間CT Ⅱ「くく- OnⅢTHHCKH nPOrIMCH 6p. 39/] 6), qJTaH 9 M互ieH,a Ce

3apa姉胴囲Ma H3 qJIaHa l oBe O即yKe, y 3aBHCHOCTH O凪3Ha垂a jaBHe d)yHKu面e, CJIO氷eHOCTH

IIOCJIa I4 O即OBOPHOCTH, yTBPbyjy ce Ha OCHOBy CJIeAeI油x KOedyI面eHaTa y OKBHPy 「PyrIe IIOCJIOBa II:

⑪yH叫均a ��Koe(叫u可eHT 

1. �Ⅱpe由e凪HHI(OnⅢTHHe �15,56 

2. �rIpe凪Qje凪HHKCKyIIⅢTHHeOⅡIIITHHe �13,83 

3. �rJ]aBHHaAMHHHCxpaTOP �13,83 

4. �CeKPeTaPCKynIIITHHe �12,97 

甘ⅢaH2

OBa O抑yKa CTyna Ha CHary OCMO「抑Ha O瑚aHa OQjaBunBarba y ”CJIy氷6eHOM ∬HCTy IIpHe rOPe-

OⅡⅢTHHCKI4 HPOIIHCrf`.

Bp句O16-040-03-131/l

rIJTy氷HHe, 1 8.1 1.2021. 「o即He

Ⅱpe壇e即ⅢK

坤M職や血c.p.




	Predlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih funkcionera 
	Osnovni tekst Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih fuklcionera

