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Na osnovu ¢lana 80 stav 1 tacka 2 Statuta Opétine PluZine (“SL list Crne Gore-opstinski propisi”, br.
39/18), ¢lana 17 stav 1 i 2 i ¢lana 23 stav 2 i 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,0 130/21 -
Odluka US CG, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22-1, 113/23 - Odluka US CG, 48/24 1 84/24 - drugi
zakon) i Instrukcija Ministarstva finanasija, predsjednik Opstine Pluzine, podnosi

PREDLOG

ODLUKE
0 izmjenama i dopunama Odluke o zaradama i drugim primanjima
lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupétina Opstine PluZine

Clan 1

U clanu 9 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih funkcionera i lica koje imenuje
Skupstina u opStini Pluzine (,SL list CG - opstinski propisi®, br. 39/16 i 39/21), poslije tacke 2
»Predsjednik Skupstine Op3tine 13,83, dodaje se tatka 3 i glasi:

Funkcija Koeficijent

3. Potpredsjednik Opstine 13,83

Tacka 3 postaje tacka 4, tacka 4 postaje tatka 5.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore-opStinski propisi“.

Broj: 01-040/26- 2%
PluZine, 09.03.2026. godine




ObrazloZenje

. PRAVNI OSNOV ZA PODNOSENJE NACRTA ODLUKE

Pravni osnov za dono$enje Odluke o zaradama lokalnih funkcionera, sadrzan je u ¢lanu 23 stav 2 i
3 zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da se zarade lokalnih
funkcionera utvrduju u okviru grupe poslova B i C, ali ne vige od podgrupe B8 iz ¢lana 22 stav 1
Zakona, aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva, ¢lanu 80 stav 1 tatka 2 Statuta Opstine Pluzine, kojim je propisano da predsjednik
Opstine predlaZe propise i druge akte koje donosi Skupstina.

II. RAZLOZIZA PODNOgEN]E NACRTA ODLUKE
Razlog za dono3enje ove Odluke je imenovanje potpredsjednika Opstine PluZine.

Clanom 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S. list CG, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 -
Odluka US CG i 85/22 - ispravka Odluke US CG, 81/25 1 98/25 - ispravka) propisano je da su
predsjednik opstine, predsjednik skupstine, potpredsjednik opstine, sekretar skupstine i glavni
administrator lokalni funkcioneri.

I1I. SADRZAJ NACRTA ODLUKE

Sadrzaj Odluke predstavlja predlog za utvrdivanje koeficijenta za zaradu lokalnog funkcionera u
Opstini PluZine - potpredsjednika Opstine.

U skladu sa ¢lanom 23 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano
da se koeficijent za zarade gradonacelnika i predsjednika opstine utvrduje zavisno od broja
stanovnika, prema podacima organa nadleznog za poslove statistike i to grupa 1, do 10.000
stanovnika, utvrden je koeficijent za predsjednika Opétine 15,56.

S obzirom na ¢injenicu da Zakonom nijesu prepoznati koeficijenti zarade lokalnih funkcionera i
imenovanih lica u organima lokalne samouprave Ministarstvo finansija je pripremilo instrukcije za
pripremu odluka o zaradama lokalnih funkcionera, imenovanih lica i lica na mandatu i to na na&in
da ovi koeficijenti prate vrijednosti koeficijenata koje su Zakonom utvrdene za predsjednike
opStina.

Shodno navedenom, potpredsjedniku Opstine utvrden je koeficijent 13,83.
IV. STUPANJE NA SNAGU

Clanom 2 utvrden je dan stupanja na snagu ove Odluke. Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja zbog hitnosti primjene.




OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZ! UTlCAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

e O T S T Rl B ST T T LN A T S e e s e

PREDLAGAC PROPISA ! PREDSJEDNIK OPSTINE PLUZINE

NAZIV PROPISA i Predlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
zaradama i drugim primanjima lokalnih funkcionera i
lica koje i lmenu1e Skupstma Opstlne Pluzine

1 Deflmsanje problema

- Dali je propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavhom nivou?

- Navesti zakonski, odnosno strateski ili drugi osnov za donosenje propisa?

- Dali se propisom utvrduju sopstvene nadleZnosti ili preneseni, odnosno povjereni
poslovi lokalne samouprave?

- Koje probleme treba da rijesi predloZzeni akt?

- Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice probiema?

- Koji su subjekti oSteéeni, na koji nadin i u kojoj mjeri? i

- Kako bi problem evoluirac bez promjene propisa (“status quo” opcija)? ,»

Razlog za donosenje ove Odluke je imenovanje potpredsjednika Opstine Pluzine. ,
Clanom 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 — Odluka |
US CG i 85/22 — ispravka Odluke US CG, 81/25 i 98/25 — ispravka) propisano je da su predsjednik
opstine, predsjednik skup$tine, potpredsjednik opstine, sekretar skupstine i glavni administrator lokalni 1
funkcioneri. Ministarstvo javne uprave Crne Gore ukazalo je na obavezu Opstine da normativno uredi
status potpredsjednika Opstine kao lokalnog funkcionera, §to ukljucuje i pitanje njegove zarade. ‘

Pravni osnov za donosenje Odluke o zaradama lokalnih funkcionera, sadrzan je u ¢lanu 23 stav 2 i 3 |
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sl. list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, |
39/18, 42/18, 34/19, 130/21 - odluka US CG, 146/21,92/22, 152/22, 152/22 — |, 113/23 — Odluka US CG,
48/24, i 84/24 — drugi zakon), kojim je propisano da se zarade lokalnih funkcionera utvrduju u okviru |
grupe poslova B i C, ali ne viSe od podgrupe B8 iz ¢lana 22 stav 1 Zakona, aktom nadleznog organa '
lokalne samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, ¢lanu 80 stav 1 tadka 2 Statuta |
Opstine Pluzine, kojim je propisano da predsjednik Opstine predlaze propise i druge akte koje donosi
Skupstina. i
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Predlozenim izmjenama i dopunama Odluke ureduje se pitanje zarada lokalnih funkcionera u okviru
sopstvenih nadleznosti Opstine. Odluka se donosi radi uredivanja prava iz radnog odnosa lokalnih
funkcionera u skladu sa zakonom.

Vazeca Odluka o zaradama lokalnih funkcionera u Opétini PluZine ne sadrZi koeficijent za obraCun |
zarade potpredsjednika OpStine. PredlozZeni akt treba da rijesi pitanje normativnog uredenja koeficijenta |
za obradun zarade potpredsjednika opstine, koji nije bio predviden vazecom odlukom o zaradama |
lokalnih funkcionera.

Problem nema rodnu dimenziju, jer se odluka jednako odnosi na muski, odnosno zenski rod.

Uzrok problema je Cinjenica da postojeca odluka o zaradama lokalnih funkcionera nije predvidjela
koeflcuent za potpredSJedmka Opstlne iako je zakonom proplsana mogucnost njegovog imenovanja.




Ukoliko se ovaj propis ne uskladi ne bi postojao pravni osnov za obradun zarade potpredsjednika opétine
u slucaju njegovog imenovanija.

Subjekti koji su osteceni su organi lokalne uprave, odnosno Opétina kao poslodavac i lice koje bi bilo
imenovano za potpredsjednika opstine, jer bez propisanog koeficijenta nije moguce obragunati zaradu.

Ukoliko se Odluka ne izmijeni, postojace pravna praznina u dijelu koji se odnosi na obraéun zarade |
potpredsjednika opstine
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2. Ciljevi i

- Kaoji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Dalli bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost?

Cilj koji se postize donosenjem Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama i drugim primanjima
lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina Opstine Pluzine je uskladivanje sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, normativno uredivanje zarade
potpredsjednika Opstine, stvaranje pravnog osnova za obradun zarade u sluéaju imenovanja
potpredsjednika Opstine. |
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Ovom odlukom utvrduje se pravo koje se jednako odnosi na muski i Zenski rod.

3. Opcije

- Zasto je propis neophodan? - Koje su mogucée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje |
problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuditi i
neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza dono$enja predlozenog propisa).

-  Obrazloziti preferiranu opciju?(prilikom obrazlaganja opcije ukljuéiti i rodnu dimenziju te
opcije: kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost-status Zena i odnose
medu Zenama i muskarcima) _

Uskladivanje postojece Odluke je jedina opcija. “Status quo” opcija nije bila primjenjiva zbog obaveze ,
uskladivanja sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. U sluéaju nedono$enja izmjena
Odluke, ne bi postojao pravni osnov za utvrdivanje koeficijenta za obradun zarade potredsjednika
opstine, Sto bi dovelo do neuskladenosti sa zakonom. Donosenjem izmjene Odluke utvrduje se
koeficijent za obracun zarade potpredsjednika opstine, &ime se obezbjeduje potpuna normativna g
uskladenost sa zakonom. Obaveza dono$enja ovog propisa postoji i sadrzana je u élanu 23 stav 2 i 3 "
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rijeenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne, kao i rodno-senzitivne uticaje propisa?

- Koje troskove ili ustede ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim
i srednjim preduzeéima)?

- Dali pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju tro§kove koje ée on stvoriti?

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija?

- Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

Primjena propisa uticace na Opstinu kao poslodavca. Pozitivni direktni uticaji odnose se na: uskladivanje
| lokalnog propisa sa zakonom, stvaranje pravnog osnova za obracun zarade potpredsjednika Opstine.
Indirektni pozitivni uticaj je efikasnije funkcionisanje organa Ioklane samouprave. Dgnoéenjem_ovog




propisa kao ﬁe'gfvéti’vni» ﬁiiééj jé “moguc’é vpoveéanje rashoda budzeta opstine u slu€aju imenovanja

potpredsjednika opstine.

Primjena propisa nece izazvati troSkove gradanima i privredi. i
i

Pozitivne posledice donosenja propisa opravdavaju eventualne troskove, jer se donoSenjem akta

obezbjeduje zakonitost i potpuna pravna uredenost sistema zarada lokalnih funkcionera u Opstini
Pluzine.

Ovim propisom se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzigna konkurencija.

5.Procjena fiskalnog uticaja

- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta lokalnih samouprava |
odnosno budZeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu? {

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog |
perioda? Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu lokalnih samouprava
odnosno budzetu Crne Gore za tekuéu fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u
budzetu za narednu fiskalnu godinu?

- Dali propis uti¢e na visinu prihoda jedinice lokalne samouprave odnosno prihoda budzeta
Crne Gore i kako?

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti novi prihodi za budzet jedinice lokalne |
samouprave, odnosno za budzZet Crne Gore?

- Ko su potencijalni korisnici budZeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi
korisnici mogli biti muskarci, a u kojem Zene? Da li implementacija budZeta moze biti uzrok
neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena?)

!
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Za primjenu navedene Odluke neophodno je obezbijediti sredstva iz budzeta Opstine Pluzine za zarade
potpredsjednika Opstine, kao i ostale tro§kove.

| Finansijska sredstva neophodno je obezbjedivati budZetom Opstine i u narednom vremenskom periodu. |

Neophodna finansijska sredstva trenutno nijesu obezbijedena budzetom Opétine Pluzine za tekucu
budzetsku godinu, pa je s tim u vezi neophodno izvrsiti izmjene i dopune Odluke o budzetu Opstine
Pluzine za 2026. godinu, dok ¢e se prilikom izrade Odluke o budZetu za 2027. godinu planirati finansijska

sredstva za potroSacku jedinica Potpredsjednik Opstine. |

{
| Predlozeni propis nema znacajan uticaj na visinu prihoda opstine, niti na prihode Budzeta Crne Gore.
Implementacijom ove Odluke nece se ostvariti novi prihodi za budzet Opstine.

Implementacija ove Odluke ne moze dovesti u neravnopravan polozaj muskarce i Zene.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznadciti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsuitacije).
- Dali su predstavnice Zenskih udruzenja bile ukljuéene u konsultacije?
- Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosnc nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.

Eksterna ekspertska podrska prilikom izrade nevedenog propisa nije kori$é¢ena.

Utvrden je program javne rasprave o Nacrtu Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama i
drugim primanjima lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina Opstine Pluzine, kako preko
_mogucnosti elektronskog preuzimanja, tako i €injenjem dostupnim na Gradanskom birou Opstine.




S obzirom na to da se radi o izmjenama tehnitkog karaktera radi uskladivanja sa zakonom, nije bilo
konsultacija sa grupom zainteresovanih strana.

U skladu sa ¢lanom 23 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, predlog Odluke upuéen
je Ministarstvu finansija radi pribavljanja prethodne saglasnosti.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za impiementaciju propisa?

- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
-__Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Potencijalne prepreke za implementaciju propisa su neimenovanje potpredsjednika Opstine Pluzine od
strane Skupstine Opstine Pluzine.

Ispunjenje ciljeva mjeric¢e se kroz donosenje i primjenu izmjena Odluke o zaradama lokalnih funkcionera !
i lica koje imenuje Skupstina Opstine Pluzine. |

Sekretarijat za finansije, ekonomiju i lokalne javne prihode Opstine Pluzine bi¢e zaduzen za sprovodenje i
monitoringa i evaluacije primjene Odluke.
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CRNA GORA

OPSTINA PLUZINE
Sekretarijat za opStu upravu i
drustvene djelatnosti

Br: 019-400/26-05-140/1
PluZine, 09.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 28 stav 3 Odluke o nacinu i postupku uéesca lokalnog stanovnistva u vr3enju javnih
poslova “Sl. List RCG — opstinski propisi”, br. 33/2005, Informacioni sistem podnosi:

lzvjestaj sa javne rasprave o Nacrtu Odluke o izmjenama i dopunama Odluke
o dodjeli podrske za razvoj ruralnog turizma na teritoriji opstine Pluzine

Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o dodjeli podrske za razvoj ruralnog turizma na teritoriji
opstine PluZine, bio je dostupan javnosti od 23.02.2026. godine, zaklju¢no sa 09.03.2026. godine.

Zainteresovani gradaniimali su mogucénost da svoje primjedbe, sugestije i komentare dostave neposredno
Gradanskom birou OpStine ili putem poSte na adresu: Opstina PluZine, Sekretarijat za opStu upravu i
drustvene djelatnosti opstine Pluzine, Trg Vidoja Zarkovi¢a broj 4, 81435 Pluzine kao i na e-mail adresu —
finansije@pluzine.me. Primjedbi, komentara i sugestija do okoncanja javne rasprave nije bilo.

Centralna javna rasprava povodom Nacrta Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o dodjeli podrske za
razvoj ruralnog turizma na teritoriji opStine PluZine pocela je 09.03.2026. godine, sa pocetkom u 11.00
Casova.

Javnoj raspravi ispred organa lokalne uprave prisustvovali su: Mileva Radoji¢i¢ — Sekretar Sekretarijata za

finansije, ekonomiju i lokalne javne prihode i Milena Buji$i¢ —samostalna savjetnica Il — za preduzetnistvo,
radne odnose i boracko invalidsku zastitu.

Na javnoj raspravi nije bilo zainteresovanih ucesnika.

Javna rasprava je zavrSena u 11.20 ¢asova.

PRIPREMIO:
Veselin Calasan
Visi savjetnik I

—
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»Sl.list CG — opStinski propisi“ broj 39/16

Na osnovu ¢lana 45 stav | tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list RCG*, broj 42/03,
28/04, 75/05 1 13/06 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), ¢lana 23 stav 2 i 3, ¢lana 21
stav 4 i ¢lana Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*, br. 16/16),
Instrukcija Ministarstva finanasija i ¢lana 31 stav 1 tacka 2 Statuta opS$tine Pluzine (»Sl.list RCG« -
opstinski propisi br. 23/04 i 07/07 i »Sl.list CG« - opstinski propisi br. 1/11, 8/11 i 22/11) Skupstina
opstine Pluzine, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija br. 01-03-8490/1 od 29.06.2016.godine,
na sjednici odrzanoj dana 22.08.2016. godine,donijela je

ODLUKU
o zaradama i drugim primanjima lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina
u opstini Pluzine

OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade lokalnih funkcionera po osnovu vrsenja funkcije i lica
koja imenuje Skupstina OpStine Pluzine (u daljem tekstu: Skupstina), u skladu sa zakonom kojim se
ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.
Pod licem koje imenuje Skupstina, u smislu stava | ovog ¢lana, smatra se sekretar Skupstine.

Clan 2
Sredstva za zarade, naknade i druga primanja lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina
obezbjeduju se u Budzetu opstine PluZine.

Clan 3

Zarada lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina, utvrduje se pojedinacnim aktom — rjeSenjem,
u skladu sa zakonom, ovom Odlukom i drugim propisima.

Clan 4
Podaci o zaradama, naknadi zarada i drugim primanjima lokalnih funkcionera i lica koje imenuje
Skupstina, dostupni su javnosti u skladu sa zakonom.

Clan 5
Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizicka lica u
zenskom rodu.

ZARADA LOKALNIH FUNKCIONERA I LICA KOJA IMENUJE SKUPSTINA

Clan 6
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obra¢unskom
vrijedno$¢u koeficijenta.

Clan 7
Lokalni funkcioner i lice koje imenuje SkupStina, ostvaruje pravo na zaradu, naknadu zarade i druga
primanja u skladu sa propisima o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.



Clan 8
Zarada lokalnog funkcionera i lica koje imenuje Skupstina uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog
staza u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zarade lica iz Clana 1 ove odluke, u zavisnosti od znacaja javne funkcije, sloZenosti posla i odgovornosti
utvrduju se slede¢im koeficijentima u okviru grupe poslova B i C:

Funkcija Koeficijent
L. Predsjednik Opstine 18
2. Predsjednik Skupstine Opstine 17
3. Glavni administrator 16
4. Sekretar SkupStine 15
Clan 10

Rjesenje o zaradi, naknadi zarade i drugim primanjima za lokalne funkcionere i lica koje imenuje
Skupstina, donosi organ, odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Clan 11
Lokalni funkcioner po prestanku funkcije ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima
naknadu u visini zarade koju je primao u poslednjem mjesecu prije prestanka funkcije.
Rjesenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana donosi organ, odnosno radno tijelo organa u kojem je
korisnik vrsio funkciju.

Clan 12
Organ uprave nadlezan za poslove finansija vodi centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih u skladu sa
zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 13
Na sva pitanja koja nijesu uredena ovom odlukom, primjenjivace se odredbe Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama i drugim primanjima lokalnih
funkcionera i lica koja imenuje Skupstina opstine Pluzine (,,Sluzbeni list RCG-opstinski propisi®, br.
32/11).

Clan 15
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-opStinski
propisi®.

SKUPSTINA OPSINE PLUZINE
Broj: 03-130/1
Pluzine, 22.08.2016.godine




»Cnyx6enu nuct L' — onwruHeky nponucu™ 6poj 39/21

Ha ocnoBy unana 38 craB 1 Tauka 2 a y Be3u ca uwiaHoMm 28 3akoHa O JIOKAJHOj CaMOyrnpaBu
(,,Cryx6enu nuct PLIT, 6poj 2/2018., 34/2019. u 38/2020.), unanom 17 ctaB 1 1 2 v unana 23 cras 2
1 3 3akoHa 0 3apajama 3anocieHHuX y jaBHOM cektopy (,,Ciyx6enn auct LT, 6p. 16/16, 83/16, 21/17,
42/17, 12/18,, 39/18, 42/18 u 34/19), Unctpykuujama MuHuctapcTBa (uHaHACHja W COLMjaNHOT
crapawa M 4naHoM 33 craB | tauka 28 Craryra omwtune [Tnyxune (»Crnuct L'« - ommuTHHCKH
nponuck 6p. 39/18), y3 nperxoaHy cariacHocT MuHucTapeTBa (PUHAHCH]a U COLMjAHOT cTapama 6poj
03-8652/1 01 01.07.2021. rogune CkymwtuHa onwrtuHe [1nyxuHe, Ha cjenHnum oapkanoj 18.11.2021.
rogMHe fOHHUjeTa je

OOJNYKY
o usmjeHama Oxnyke o 3apajgama v ApyruM npumarbuma
nokanHuX GyHKUMOHEpa U 1uua Koje uMeHyje CKyniuTHHA Y OmuTiHHA [TnyxuHe

Ynan 1
YV Omnyuu o 3apagaMa W ApyruM MpUMambUMa JOKanHUX (YHKLUHOHepa M JMua Koje UMEeHyje
Cxynwtrna y omutuau [nyxune (»Camet LI« - onwrtuHeku nponucu 6p. 39/16), unan 9 Mmujema ce

U rinacu:

3apaje nuuuma U3 4jaaHa 1 oBe OMJIYKE, Yy 3aBUCHOCTH Ol 3Hauyaja jaBHe (DYHKLIM]e, CJOKEHOCTH
nocjia ¥ OAroBOPHOCTH, yTBphy]jy ce Ha OCHOBY cliefiehux KoeduLMjeHara y OKBupy rpyie rnociosa Ll;

QyHkuyja Koeduunjenr
l. [Ipencjennuk OnuTHHE 15,56
2. [Tpeacjennuxk Ckynutuae OnmTrHe 13,83
3. ["1aBHM agMHUHUCTpATOP 13,83
4. Cekperap CKyniuTHHe 12,97
Unan 2

Osa oasyka cTyna Ha CHary ocMOr JaHa oJ1 jaHa objaBsbuBama y ,,Ciyx6eHom nucry Lipue Iope-
ONLITHHCKU NMPOTUCH.

bpoj 016-040-03-131/1
[Tnyxune, 18.11.2021. roaune
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