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SKUPSTINA OPSTIN肥PLUZENE

n/r Sekretarka Nata§a Bajagi6

Predmet: Izvie§faj o radu Zavoda za zapo軸avanje Cme Gore - Biro rada PIuZine za 2025. godinu

Evidencija nezaposIenih Iica - kretanje nezaposlenosti

Na evidenc卸Biroa rada PluZine, na dan 3 1. 12.2025.godine nalazilo se 138 1ica, Od toga 84 nezaposlenih Zena. Na isti dan

2024.godine , biloje 163 1ica, Od toga 88 nezaposlenih Zena.

Kva睡kaciona struktura nezaposlenih lica, izgledalaje ovaho:

- Ist印en-33 1ica,Odtoga 19Zena;

-　Ⅱst印en-/

-　Ⅲstepen-42 1ica,Odtoga21 Zena;

-　IVst印en-51 1i∞,Odtoga34Zene;

-　Vstepen-1 1i∞,OdtogalZena;

-　Ⅵst印en-1 1i∞,Odtogal Zena;

-　VⅡ l stepen-91ica,Odtoga7Zena;

-　VⅡ2stepen- 1 1ice,Odtoga l Zena.

Nezaposlenost prema duZini tra勧a zaposle互ia, izgledalaje ovako:

一　Do6両es∞i-221ica,Odtoga 12Zena;

-　Od6-9両eseci-41ica,edtoga4Zene;

-　Od9-12n互es∞i-41ica,Odtoga2Zene;

-　Od l-3 godine-31 1i∞,Odtoga 17Zena;



-　Od 3-5 godina-29 1ica, Odtoga 17 Zena;

一　Od 5-8 godina-27 1ica, Odtoga 18 Zena;

一　Du益od8godina-21 1i∞,Odtoga 14Zena.

Nezaposlenost prema godinama starosti, izgledalaje ovako:

-　Od 18-25 godina- 13 1icaつOdtoga5 Zena;

-　Od25-30godina- 121ica,Odtoga 12Zena;

-　Od 3040godina-39 1ica, Od toga25 Zena;

一　Od4049 godina-28 1ica, Odtoga 15 Zena;

-　Preko 50 godina-46 1ica, Odtoga27 Zena.

Nezaposlenost prema duZini radnog s成a, izgledalaje ovako:

-　Bezradnog staZa-51 1ice, Od toga37Zena;

-　Saradnim staZom-87 1ica, Odtoga47 Zena;

-　Do l godine-25 1icaつOdtoga lOZena;

-　Od l-2godine- 13 1ica,Odtoga7Zena;

一　Od2-3 godine-9 1ica, Odtoga6Zena;

-　Od3-5 godina-81ica,Odtoga5 Zena;

-　Od5-10godina-7 1ica,Odtoga5 Zena;

-　Od lO-20 godina- 14 1ica, Od toga7 Zena;

-　Od 20-30 godina- 10 1ica, Odtoga6 Zena;

-　Preko30godina-1 1i∞,Odtoga l Zena.

OgIa§avanje s看obednih radnih mjesta

U toku 2025. godine ogla§enoje 38 radnih n垂sta. I to sledede oblasti:

-　Zdravstvo-8 1ica, OdtogaIV st印en 4 1ica, VⅡ stapen4 1ica;

-　ObrazovaIbe- 17 1ica, Od togaI stapen l lice, rV stepen2 1ica, VⅡ stepen 14 1ica;

-　Enengetika i ma§instvo - 8 1ica, IV stapen 6 1ica, ViI stepen 2 1ica;

一　DrZavnauprava- 1 1i∞, VII stepen l lica;

-　Lokalna uprava-4 1ica, VTI stepen 4 1ica;
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Prava za vrueme nezaposIenosti

Pod usIovima propisanim Zakonom o posredova心v pri zapo坤ava吋v i pravima za vrueme nezaposlenosti

(“SluZbeni list CG”・ brqj 24/19 i 29/25), neZaPOSleno lice mo乞e da ostvari pravo na:

. nov6anu naknadu za vr耳eme nezaposlenosti, u Skladu Zakonom;

・ nOV6anu pomo6 i naknadu tro§kova prevoza za vr耳eme obrazovarua l OSPOSOb巧ava巾a i ukUu6ivanja u

druge巾ere usmJerene na POVe6a函ZapOSlenosti, Odnosno smarperpe nezaposlenosti, u Skladu sa

Zakonom i aktom Ministarstva rada, ZapO坤aVa巾a i soc坤nog d胆oga;

・ jednokratnu nov6anu pomo6 i naknadu putnih i selidbenih tro§kova, ako zasn函radni odnos na

neodredeno vrueme van両esta prebivali的u skladu sa aktom Ministarstva rada, ZaPO担varlia i

SOCijalnog d担Ioga.

U izvie§tednom periodu ’u Okviru prava za vrueme nezaposlenosti , Zavodje kao prvostepeni organ, Odlu5ivao

PO Zahtjevima nezaposlenih lica za ostvarivahe prava na nov6anu pomo6 i naknadu tro§kova prevoza za

VrUeme Obrazova叩l OSPOSObLjava巾a i ukUu6iva函u druge nuere usnuerene na pove6a函zaposlenosti.

Ostvarivanje prava na nov5anu naknadu

Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, PO OSnOVu OSigura函Od nezaposlenosti, na

isplatu nov5ane naknade pod odredenim usIovima. UsIovi za ostvariva函i prestanka prava na nov6anu

naknadu, duZina tr句anja, Visina naknade i ponovno stica可e prava na nov5anu naknadu utvrdeni su Zakon。m

O POSredova巾u pri zapo弱ava叫u l PraVima za vrueme nezaposlenosti.

Pravo na nov6anu naknadu sti6e osiguranik kqji prpe prestanka radnog odnosa ima sta乞osigura函od nalma巾e

devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u zad項h 18 mjeseci, kqjem je radni odnos prestao bez巾egove

Saglasnosti ili krivice i ako se prijavi Zavodu i podnese zah串v u zakonom propisanom roku (trideset dana 。d

dana prestanka radnog odnosa).

Osnovni kriterijum za utvrdiva函Perioda za kQje vrijeme nezaposlenom licu nakon prestanka radnog odnosa

Pripada nov6ana naknada, je prethodno ostvarena duZina sta乞a osiguraIUa.

Minimalni period za kQje se vrst isplata nov6ane naknade iznosi 3巾eseca ( za osiguranike sa staあm

OSigu平a od 9巾eseci do 5 godina), 6 mjeseci (za osiguranike sa staZom osigura巾a od 5-1 5godina), 9 mjeseci

(za oslguranike sa staZom osigura巾a 15-25godina), 12両eseci ( za osiguranike sa staあm osigura函Od 25-

35 godina). Nezaposleno lice kqje ima vi§e od 35 godina staZa osigura函- do ponovnog zaposle函Odnosno

do ispu巾ava函usIova u pogledu starosne granice ili sta乞a osiguraIUa Za OStVarivahe prava na starosnu

PenZUu, u Skladu sa posebnim zakonom.

Nov6ana naknada u skladu sa 6lanom 57 Zakona o posredova巾u pri zapo判ava叩u l PraVima za vrueme

nezaposlenosti iznosi 120% od obra6unske vrijednosti koeficijenta utvrdene zakonom i drugim propISOm, stO

iznosi lO8,00 e neto (Sa doprinosima za penz恥ko i invalidsko osigura巾e, kao i zdravstveno osigura函u

Skladu sa posebnim zakonom.



U prelaznim i zavrinim odredbama Zakona o posredova珂i zapo担va可v i pravima za vrueme nezaposlenosti

regulisano je pitahe ste6enih prava, tako da nezaposleno lice k垂je od dana stupa函na snagu ovog zakona

OStVarilo parvo po osnovu nezaposlenosti u skladu sa propisima kdy su va組do dana stupa函na snagu ovog

Zakona , naStaV胸u da koriste prava u istom obimu, trg扉巾u i iznosu nakon stupa函na snagu ovog zakona.

Nov5ana naknada za korisnike kqji su stekli ovo pravo po prethodnom Zakonu u iznosu od 40% minimalne

Zarade, 31.12.2025. godine iznosi 180,00 e neto ( sa doprinosima za penzUsko i invalidsko osigura可e iznosi

216,90e).

Invalidima rada II i III kategor蒔kdy su ostvarili parvo na nov6anu naknadu po Zakonu o zapo担va吋v I

OStVariva可v prava po osnovu nezaposlenosti u visini nかi乞e penz蒔- 15 1ica, PO 450,00 e.

Pregled isplata nov5anih naknada po nueseclma Za 2025. godinu:

- Januar- ispla6eno 18 nov6anih naknada;

-　Februar- ispla6eno 18 nov6anih naknada;

一　Mart- ispla6eno 16 nov6anih naknda ;

-　April鵜ispla6eno 17 nov6anih naknada ;

-　M匂- ispla6eno 20 nov5anih naknada ;

一Jun- ispla6eno 17 nov6anih naknada ;

- Jul 」spla6eno 17 nov6anih naknada ;

-　Avgust- ispla6eno 15 nov5anih naknada ;

-　Septembar- ispla6eno 15 nov6anih naknada ;

一　Oktobar- ispladeno 17 nov6anih naknada;

-　Novembar- ispladeno 19 nov6anih naknada;

-　Decembar- ispla6eno 19 nov6anih naknada.

Nov5ana pomo6 i naknada trofbva prevoza za vrlJeme Obrazovanja・ OSPOSObIjavanja I uk畔ivanja u

drugemjere

Nezaposleno lice kqieje Zavod uputio na obrazova叩osposob面ava函i uk面u6iva函u druge n可ere usnuerene

na pove6ahe zaposlenosti , ima pravo na nov6anu pomoch visini od 1 5% od pro軽ne両ese6ne bruto zarade

ZapOSlenih u CmQj Gori , OStVarene u PrethodnQj godini prema podacima organa upave nadleinog za posIove

Nezaposleno lice kqje se upu61互e van巾esta prebivalista, Odnosno boravka, ima pravo na naknadu tr。§k。Va

PreVOZa Za VrUeme Za kQje je upu6eno. Visina tro§kova prevoza u navedenom slu晦ju utvrd函se u visini

trockovajavnog prevoza u drumskom i ZeUezni6kom saobra細u.



Na6in ostvariva函prava na nov6anu pomo6 i naknadu trofrova prevoza nezaposlenih lica za vrueme

Obrazovarua, OSPOSObUavarha i ukUu5iva函u druge npere us巾erene na pove6ahe zaposlenosti, Odnosno

Sma叩e叩neZapOSlenosti propisan je Pravilnikom o na6inu ostvariva函prava na nov5anu pomo6 i naknadu

tro§kova prevoza za nezaposlena lica (SL Cme Gore br 58/1 9).

U periodu od Ol・01・2025・gOdine do 31・12・2025. godine ’Zavod je jednom nezaposlenom Iicu kojeje biIo

ukIju5eno u Program Sticanje kUu6nih vje緬na - Kreiranje apIikacija prlmJenOm jezika JAVA, u

Podgorici u trajanju od tri mjeseca ispIatio sredstva nov6ane pomo6i, kao i tro緑ove prevoza u skIadu

Zavod je za dva Iica, koja su biIa uk賞ju5ena u Program za obrazovanje za sticanje k畔nih vje§tina -

upravhanje motornim voziIom %C,, kategor蒔u Ni胱u u trajanju od dva mjeseca ispIatilo sredstva

nov5ane pomo6i) kao i tro瀧ove prevoza u skIadu sa Zakonom.

Evidencija u obIasti zapo帥avanja

Radi sagledava函sta函i kreta函na trZistu rada Zavod vodi evidenc蒔u oblasti zapo担va直U toku

2024.godine o凋ek za evidenc蒔u oblasti zapo担va巾a je bio u stalnqj komunikaciji sa podru6nim

jedinicama i biroima rada i pru乞ao im stru5nu pomo6.

Vodehem evidenc担u oblasti zapo担va函’Obez切ed申v se podaci za istraZiva函, Pra6ehe sta函i kreta巾a

na trZistu rada , realizac互u両era aktivne politike i uti6e na efikasno funkcionisa函svih organizacionih

jedinica Zavoda.

Programske aktivnosti

Nacionalna strateg担zapo担varua l raZV函Uudskih resursa 202 l -2025 ・ gOdine predstavUa programski okvir

Za definisa巾e politike zapo帥ava可a i razvQj Uudskih resursa.

Upravni odbor Zavoda za zapo担vahe Crne Gore , u Skladu sa Zakonom, donio je program rada za

2024.godinu, kQjim su utvrdene両ere i aktivnosti iz Akcionog plana zapoapava函kao i finans恥ki okvir za

realizaciju planiranih aktivnosti.

Kredem 2025. godine uraden je katalog mjera Aktivne politike zapo担va直Obuhvata 17巾era k垂6e se

realizovati tokom 2026. Godine. Novina su Garancua za mlade, g串demo poku翫da zaposlimo sto vi§e

mladih lica iz kategor蒔NEET lica.

U 2026. godini 6e biti i novi programi GRANT za nezaposlene Zene i korisnike Mater胆nog obez匝de直
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PosredovanJe PrI ZaPO帥avanju

Posredova巾e u zapo坤ava巾u je usluga Zavoda kqia (坤e moguchost da se najednostavan i brz na5in pove乞u

POnuda i tra狂a na tr鵜tu rada.

Na osnovu zahbeva posIodavaca za pop叩aVaIUe uPra緬enih radnih mjesta u biroima rada se organlZ叩u

aktivnosti regrutac蒔predselekc蒔i selekc蒔kqiima se vr就izbor kandidata kqii mogu zadovo巧iti iskazane

POtrebe posIodavca. Potrebe se utvrduju putem naloga za posredovanje , kqii sadrZi podatke o zahbevima
radnog巾esta (ckoIska sprema, radno iskustvo, POSebna zna巾a I viestine, karakteristike zaposlenog i sl.).

Na osnovu dob申enih informacua , PO Zadatom kriter担mu, SaYjetnici za posredova可e u zapo坤ava巾u , iz baze

nezaposlenih lica regrutl寄u odgovarayuce candidate, kqii zatim u6estv巾u u postupku predselekc匝i selekc直

Navedeni postupak sa izabranim kandidatima radi savietnik za rad sa posIodavcima.

CiU predselekc串je da se putem grupnih razgovora sa vi§e nezaposlenih lica, uStanOVi互iihovo iskustvo

kompetencpe I motivisanosti za rad na upra卸enim radnim巾estima kako bi se posIodavcima uputili kandidati

kqi i ispunjavg担tra乞ene usIove.

Selekc蒔se rade u prisustvu posIodavaca kqji uz pomo6 saYietnika za rad sa poslodavcima ili samostalno,

Obav面a grupne ili induvidualne razgovore sa kandidatima.

U toku 2025.godine u PluZinama se posredovalo 96 puta, na POnudene oglase, Za 71 1ice, Od kQjihje巾ih 44

ZaSnOValo radni odnos. Uglavnom se radi o radu na odredeno vrueme.

Priprema za sezonsko zapo帥avanje

U ciUu da se sto spremnpe do6eka Uet巾a turisti6ka sezona i da se posredLLie §to ve6em brqiu lica sa evidencpe

Zavoda prilikom zapo犯avarua na posIovima sezonskog karaktera, Sektor za posredovarue prl ZapO帥ava巾u

」e Sa aktivnostima prlPreme Za SeZOnSko zapo判avarje po6eo ve6 u februaru 2025. godine.

Priprema 」e POdrazum蒔Vala informisa互ie, mOtivisa巾e i evidentirar可e lica za ovaj vid zapo坤ava可a.

Nezaposleni su infomisani o opstim uslovima, Organizovana su grupna informisa巾a i informativno

motivacioni seminari, kako bi se na t句na6in intezivirao proces prlPreme i u sto kra6em period informisao I

motivisao sto ve6i brqi nezaposlenih lica.

Informisa可e se vr組o i putem fledera za posIodavce i nezaposlene , kao i putem sajta Zavoda.

Iz opstine PluZine u toku Uetnje sezone 2025・ gOdine, na SeZOnSkim posIovima, radni odnos je zasnovalo 7

1ica.



Stru5no osposobljavanje lica sa ste5enim visokim obrazovanjem

Program stru5nog osposobUavarua sprovodi se u skladu sa Zakonom o stru6nom osposobUava可u lica sa

ste6enim visokim obrazova巾em i Pravilnikom o na5inu o切avUiva可ajavnog poziva, POStuPku i kriter担mima

za stru5no osposobUavar直Pravo na stru6no osposob面ava巾e im年iu lica sa ste6enim visokim obrazovaIUem

kqja nemかradno iskustvo u odredenom nivou obrazova叩u l na eVidenc串Zavoda za zapo帥avarje. Stru6no

osposob面ava巾e traje devet mjeseci priznate se kao radno iskustvo u traia巾u od dvanaest mjeseci i kao usIov

Za POlaga巾e stru5nog ispita.

Korisnik za vr耳eme stru5nog osposobUava互ia prima nov6anu naknadu u neto iznosu od 50% pro?jeche neto

Zarade u CrnQj Gori u prethodnQj godini.

Program predstav山a podstic匂za visoko緑oIce da kroz dokaziva巾e na random巾estu lak善e dodu do

ZaPOSle巾a.

U toku 2025.godine Program stru6nog osposobUavanja visoko緑olaca pohadaloje 12 1ica, u PluZinama 3 1ica,a

9 1ica u drugim gradovima.

Mjere aktivne poIitike zapo帥avanja

Programom Zavoda za 2025・ gOdinu kreirane su brQjne APZ, kao sto su :

Javnirad-/

Podstic勾Za ZaPO判ava巾e - /

Program osposobUava巾e za rad kod posIodavca - /

Program osposobLjava巾a za samostalan rad -/

Program obrazova巾a I osposobUava巾a odraslih - 3 aVik羅i Podgorica)

Program Grant-bespovratna sredstva za samozapo弱ava可e - 2 1ica, kQja npesu ispunila usIove za do吐ielu

bespovratnih sredstava.

Iz priloZenog vidimo da n串bilo puno zainteresovanih posIodavaca kdy bi omogu6ili da nezaposleni sti5u

zna巾a i iskustva, Obraz可u se i lak§e dodu do zaposlenja. Preporuka je da Opstina PluZine podsti6e

preduzetnike i obrazovne ustavnove da prate Javne tendere i ukUu5e se u sara(坤u sa Zavodom u programe

aktivne politike zapo凋ava巾a,釣o bi bilo u interesu nezaposlenih, grada i Zavoda.



ProfesionaIna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitac担Obuhvata mjere i aktivnosti kqje se realiz可u sa ciUem da se lice sa invaliditetom

na odgovarか6i na6in osposobi za rad, Zadr乞i zaposle可e u ruemu napre。可e ili promuenl SVqlu PrOfesionalnu

kar蒔ru.

O procentu invaliditeta , PreOStalQj radnQj sposobnosti i mogu6nosti zaposle巾a iz 6lana 6 ovog Zakona , u

PrvOm StePenu Odlu叫e Zavod za zapo判avahe Cme Gore (a u da面em tekst: Zavod) , a u drugom stepenu

Or写an dr乞avne uprave nadleZan za posIove rada i zapo弱ava函( u daUem tekstu: Ministarstvo), na OSnOVu

Oqene, nalaza i mi凋e可a prvostepene , Odnosno drugostepene komis蒔za profesionalnu rehabilitac担

Prvostepenu komis担iz stava l ovog 6lana obrazuje Zavod , a drugostepenu komis担Ministarstvo. Sastav i

na5in rada komis蒔iz stava 2 0VOg 5lana popis可e Ministarstvo. Kriter恥me i usIove za utvrdiva巾e procenta

invaliditeta, PreOStale radne sposobnosti i moguchosti propis巾e Ministarstvo.

Profesionalna rehabilitacija , u Smislu ovog Zakona, Obuhvata slede6e巾uere i aktivnosti:

1. Savjetova巾e, POdstica互ie i motivisa巾e lica sa invaliditetom na aktivno traZe可e zaposle巾a;

2. Utvrdivar加preostale radne sposobnosti;

3. Pomo6　u prihvata巾u vlastite invalidnosti i upoznavarue sa mogu6nostima ukUu6ivanja u

OSPOSObUava巾e i rad;

4. Pomo6 prilikom izbora odgovarか6ih profesionalnih ciUeva;

5. Razv担巾e socijalnih spretnosti i Yjestina;

6. Pomo6 prilikom traZenja odgovaraju6eg radnog巾esta;

7. Analiza konkretnog radnog可uesta I radnog okruZe巾a lica sa invaliditetom;

8. Izrada plana prilagodava可a radnog可esta i radnog okru法面a za lice sa invaliditetom;

9. Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom na tom random両estu;

10・ OsposobUava巾e za rad na konkretnom random面estu;

1 1. Pra6e巾e i stru6na pomo6 prilikom osposob耳ava巾a i obrazovarua;

12. Pra6enje lica sa invaliditetom na radnom両estu, nakon zaposlenja;

1 3. Evaluac担uspje§nosti procesa rehabilitacije za pQjedino lice sa invaliditetom;

14. OQjepjiva巾e radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.

Standarde za sprovode巾e mjera i aktivnosti iz stava l ovog 6lana utvrduje Ministarstvo.

Lica sa invaliditetom kqja se nalaze na evidenc串Biroa rada PluZine:

一Istepen-71ica,Odtoga2Zene;

- IIstepen-/

- III stepen-41ica,Odtoga2洗ne;

- IVstepen-5 1ica,Odtoga3Zene.

Lica sa invaliditeotm po godinama starosti :

-　Od 30-40 godina-3 1ica, Odtoga2 Zene;

-　Od40-50godina-5 1ica, Odtoga2Zene;



ー　Preko 50godina-8 1ica, Odtoga3 Zene.

U skladu sa 61anom 26 Zakona o profesionalnQj rehabilitac串zapo担va心v lica sa invaliditetom (SI Crne

Gore br. 49/2008’73/2010’39/201 = 55/2016) posIodavac kqii zaposli lice sa invaliditetomima pravo na

Subvenc蒔kqie se odnose na:

-　Bespovratna sredstva za prilagodavahe radnog両esta i usIova rada za zapo判avahe lica sa

inval iditetom ;

-　Kreditna sredstva pod povo噛nim usIovima za kupovinu ma鉦a, OPreme i alata;

一　U鱒6e u finansira互iu li6nih tro線ova asistenta (pomaga5a u radu);

-　Subvenc坤e zarade lica sa invaliditetom.

S postova巾em,

P正log :

DostavU eno :

Kontakt osoba:


