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Predmet: IzvjeStaj o radu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore — Biro rada PluZine za 2025. godinu

Evidencija nezaposlenih lica - kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Biroa rada PluZine, na dan 31.12.2025.godine nalazilo se 138 lica, od toga 84 nezaposlenih Zena. Na isti dan
2024.godine , bilo je 163 lica, od toga 88 nezaposlenih Zena.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica, izgledala je ovako:

- Istepen—33 lica, od toga 19 Zena;

- Ilstepen-/

- Il stepen—42 lica, od toga 21 Zena;
- IVstepen—51 lice, od toga 34 Zene;
- Vstepen—1 lice, od toga | Zena;

- Vlstepen—1 lice, od toga 1 Zena ;

- VII I stepen—9 lica, od toga 7 Zena;
- VII 2 stepen—1 lice, od toga 1 Zena.

Nezaposlenost prema duzini trazenja zaposlenja, izgledala je ovako:

- Do 6 mjeseci — 22 lica, od toga 12 Zena;
- Od 6-9 mjeseci —4 lica, od toga 4 Zene;
Od 9-12 mjeseci —4 lica, od toga 2 Zene;
Od 1-3 godine — 31 lice, od toga 17 Zena;



- Od 3-5 godina—29 lica, od toga 17 Zena;
- Od 5-8 godina—27 lica, od toga 18 Zena;
- Duze od 8 godina—21 lice, od toga 14 Zena.

Nezaposlenost prema godinama starosti, izgledala je ovako:

- Od 18-25 godina— 13 lica, od toga 5 Zena;
- 0Od 25-30 godina— 12 lica, od toga 12 Zena;
- 0d 3040 godina— 39 lica, od toga 25 Zena;
- 0d 4049 godina—28 lica, od toga 15 Zena;
- Preko 50 godina —46 lica, od toga 27 Zena.

Nezaposlenost prema duZzini radnog staza, izgledala je ovako:

- Bezradnog staza— 51 lice, od toga 37 Zena;
- Saradnim stazom — 87 lica, od toga 47 Zena;
- Do 1 godine — 25 lica, od toga 10Zena;

- Od 1-2 godine — 13 lica, od toga 7 Zena;

- 0d 2-3 godine — 9 lica, od toga 6 Zena;

- 0Od 3-5 godina— 8 lica, od toga 5 Zena;

- 0Od 5-10 godina—7 lica, od toga 5 Zena;

- 0d 10-20 godina — 14 lica, od toga 7 Zena;

- 0d20-30 godina— 10 lica, od toga 6 Zena;

- Preko 30 godina—1 lice, od toga 1 Zena.

OglaSavanje slobodnih radnih mjesta

U toku 2025. godine oglaseno je 38 radnih mjesta. I to sledece oblasti:

- Zdravstvo—8 lica, od toga IV stepen 4 lica, VII stepen 4 lica;

- Obrazovanje— 17 lica, od toga I stepen 1 lice, IV stepen 2 lica, VII stepen 14 lica;
- Energetika i maSinstvo — 8 lica, IV stepen 6 lica, VII stepen 2 lica;

- Drzavna uprava— 1 lice, VII stepen 1 lica;

- Lokalna uprava—4 lica, VII stepen 4 lica;

2/9



Prava za vrijeme nezaposlenosti

Pod uslovima propisanim Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list CG”, broj 24/19 i 29/25), nezaposleno lice moZe da ostvari pravo na:

 novcanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu Zakonom;

e novcanu pomoc¢ i naknadu troskova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i ukljuéivanja u
druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa
Zakonom i aktom Ministarstva rada, zapo§ljavanja i socijalnog dijaloga;

* jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih trogkova, ako zasnuje radni odnos na
neodredeno vrijeme van mjesta prebivalista, u skladu sa aktom Ministarstva rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga.

U izvjeStajnom periodu , u okviru prava za vrijeme nezaposlenosti , Zavod je kao prvostepeni organ, odlugivao
po zahtjevima nezaposlenih lica za ostvarivanje prava na novéanu pomoé i naknadu trogkova prevoza za
vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i ukljugivanja u druge mjere usmjerene na povecéanje zaposlenosti.

Ostvarivanje prava na novéanu naknadu

Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, po osnovu osiguranja od nezaposlenosti, na
isplatu novc€ane naknade pod odredenim uslovima. Uslovi za ostvarivanje i prestanka prava na novéanu
naknadu, duzina trajanja, visina naknade i ponovno sticanje prava na nov&anu naknadu utvrdeni su Zakonom
o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Pravo na nov&anu naknadu stic¢e osiguranik koji prije prestanka radnog odnosa ima staz osiguranja od najmanje
devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u zadnjih 18 mjeseci, kojem je radni odnos prestao bez njegove
saglasnosti ili krivice i ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u zakonom propisanom roku (trideset dana od
dana prestanka radnog odnosa).

Osnovni kriterijum za utvrdivanje perioda za koje vrijeme nezaposlenom licu nakon prestanka radnog odnosa
pripada nov&ana naknada, je prethodno ostvarena duzina staza osiguranja.

Minimalni period za koje se vrsi isplata nov€ane naknade iznosi 3 mjeseca ( za osiguranike sa stazom
osiguranja od 9 mjeseci do 5 godina), 6 mjeseci (za osiguranike sa stazom osiguranja od 5-15godina), 9 mjeseci
(za osiguranike sa stazom osiguranja 15-25godina), 12 mjeseci ( za osiguranike sa stazom osiguranja od 25-
35 godina). Nezaposleno lice koje ima vise od 35 godina staza osiguranja — do ponovnog zaposlenja, odnosno
do ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staZa osiguranja za ostvarivanje prava na starosnu
penziju, u skladu sa posebnim zakonom.

NovCana naknada u skladu sa €lanom 57 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti iznosi 120% od obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene zakonom i drugim propisom, $to
iznosi 108,00 € neto (sa doprinosima za penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i zdravstveno osiguranje, u
skladu sa posebnim zakonom.
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U prelaznim i zavr$nim odredbama Zakona o posredovanju i zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
regulisano je pitanje steCenih prava, tako da nezaposleno lice koje je od dana stupanja na snagu ovog Zakona
ostvarilo parvo po osnovu nezaposlenosti u skladu sa propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog
Zakona , nastavljaju da koriste prava u istom obimu, trajanju i iznosu nakon stupanja na snagu ovog Zakona.

Novcana naknada za korisnike koji su stekli ovo pravo po prethodnom Zakonu u iznosu od 40% minimalne
zarade, 31.12.2025. godine iznosi 180,00 € neto ( sa doprinosima za penzijsko i invalidsko osiguranje iznosi
216,90 €).

Invalidima rada II i III kategorije koji su ostvarili parvo na novéanu naknadu po Zakonu o zaposljavanju I
ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u visini najnize penzije — 15 lica, po 450,00 €.

Pregled isplata nov¢anih naknada po mjesecima za 2025. godinu:

- Januar —ispla¢eno 18 nov¢anih naknada;

- Februar —isplaceno 18 nov¢anih naknada;

- Mart - ispladeno 16 novéanih naknda ;

- April —isplaceno 17 nov¢&anih naknada ;

- Maj —isplaceno 20 nov¢&anih naknada ;

- Jun—isplaceno 17 novéanih naknada ;

- Jul —isplaceno 17 nov&anih naknada ;

- Avgust —isplac¢eno 15 novéanih naknada ;

- Septembar — isplaceno 15 nov&anih naknada ;
- Oktobar — isplaceno 17 nové&anih naknada;

- Novembar —ispla¢eno 19 novéanih naknada;
- Decembar — isplaceno 19 novéanih naknada.

Nov€ana pomo¢ i naknada tro§kova prevoza za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja I ukljuéivanja u
druge mjere

Nezaposleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje osposobljavanja i ukljuivanja u druge mjere usmjerene
na povecanje zaposlenosti , ima pravo na novéanu pomo¢ u visini od 15% od prosjecne mjeseéne bruto zarade
zaposlenih u Crnoj Gori , ostvarene u prethodnoj godini prema podacima organa upave nadleznog za poslove
statistike.

Nezaposleno lice koje se upucuje van mjesta prebivalista, odnosno boravka, ima pravo na naknadu troskova
prevoza za vrijeme za koje je upuceno. Visina troskova prevoza u navedenom slu¢aju utvrduje se u visini
troskova javnog prevoza u drumskom i Zeljezni¢kom saobraéaju.
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Nacin ostvarivanja prava na novéanu pomo¢ i naknadu trodkova prevoza nezaposlenih lica za vrijeme
obrazovanja, osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno
smanjenja nezaposlenosti propisan je Pravilnikom o naéinu ostvarivanja prava na novéanu pomoé¢ i naknadu
troSkova prevoza za nezaposlena lica (SL Crne Gore br 58/1 9).

U periodu od 01.01.2025.godine do 31.12.2025. godine , Zavod je jednom nezaposlenom licu koje je bilo
ukljuceno u Program Sticanje klju¢nih vjeStina — Kreiranje aplikacija primjenom jezika JAVA, u
Podgorici u trajanju od tri mjeseca isplatio sredstva novéane pomoci, kao i troSkove prevoza u skladu
sa Zakonom.

Zavod je za dva lica, koja su bila ukljuéena u Program za obrazovanje za sticanje kljuénih vjeStina -
upravljanje motornim vozilom “C” kategorije, u NikSi¢u u trajanju od dva mjeseca isplatilo sredstva
novcane pomocdi, kao i tro§kove prevoza u skladu sa Zakonom.

Evidencija u oblasti zaposljavanja

Radi sagledavanja stanja i kretanja na trZistu rada Zavod vodi evidencije u oblasti zaposljavanja. U toku
2024.godine odsjek za evidencije u oblasti zapoSljavanja je bio u stalnoj komunikaciji sa podrué¢nim
Jedinicama i biroima rada i pruzao im struénu pomoé.

Vodenjem evidencija u oblasti zaposljavanja , obezbjeduju se podaci za istraZivanje , pracenje stanja i kretanja

na trZiStu rada , realizaciju mjera aktivne politike i uti¢e na efikasno funkcionisanje svih organizacionih
Jjedinica Zavoda.

Programske aktivnosti

Nacionalna strategija zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2021-2025. godine predstavlja programski okvir
za definisanje politike zapo3ljavanja i razvoj ljudskih resursa.

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , u skladu sa Zakonom, donio je program rada za
2024.godinu, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja, kao i finansijski okvir za
realizaciju planiranih aktivnosti.

Krajem 2025. godine uraden je katalog mjera Aktivne politike zapoSljavanja. Obuhvata 17 mjera koje ée se
realizovati tokom 2026. Godine. Novina su Garancija za mlade, gdje ¢emo pokusati da zaposlimo $to vise

mladih lica iz kategorije NEET lica.

U 2026. godini ¢e biti i novi programi GRANT za nezaposlene Zene i korisnike Materijalnog obezbjedenja.
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Posredovanje pri zaposljavanju

Posredovanje u zapoSljavanju je usluga Zavoda koja daje mogucnost da se na jednostavan i brz na¢in povezu
ponuda i traZnja na trziStu rada.

Na osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u biroima rada se organizuju
aktivnosti regrutacije, predselekcije i selekcije, kojima se vrsi izbor kandidata koji mogu zadovoljiti iskazane
potrebe poslodavca. Potrebe se utvrduju putem naloga za posredovanje , koji sadrzi podatke o zahtjevima
radnog mjesta (Skolska sprema, radno iskustvo, posebna znanja I vjestine, karakteristike zaposlenog i sl.).

Na osnovu dobijenih informacija , po zadatom kriterijumu, savjetnici za posredovanje u zaposljavanju , iz baze
nezaposlenih lica regrutuju odgovarajuce candidate, koji zatim ucestvuju u postupku predselekcije i selekcije.
Navedeni postupak sa izabranim kandidatima radi savjetnik za rad sa poslodavcima.

Cilj predselekcije je da se putem grupnih razgovora sa viSe nezaposlenih lica, ustanovi njihovo iskustvo
kompetencije I motivisanosti za rad na upraznjenim radnim mjestima kako bi se poslodavcima uputili kandidati
koji ispunjavaju trazene uslove.

Selekceije se rade u prisustvu poslodavaca koji uz pomo¢ savjetnika za rad sa poslodavcima ili samostalno,
obavlja grupne ili induvidualne razgovore sa kandidatima.

U toku 2025.godine u PluZinama se posredovalo 96 puta, na ponudene oglase, za 71 lice, od kojih je njih 44
zasnovalo radni odnos. Uglavnom se radi o radu na odredeno vrijeme.

Priprema za sezonsko zaposljavanje

U cilju da se Sto spremnije doCeka ljetnja turistiCka sezona i da se posreduje $to ve¢em broju lica sa evidencije
Zavoda prilikom zaposljavanja na poslovima sezonskog karaktera, Sektor za posredovanje pri zaposljavanju
je sa aktivnostima pripreme za sezonsko zapoSljavanje poceo ve¢ u februaru 2025. godine.

Priprema je podrazumijevala informisanje, motivisanje i evidentiranje lica za ovaj vid zapo$ljavanja.
Nezaposleni su informisani o opStim uslovima, organizovana su grupna informisanja i informativno
motivacioni seminari, kako bi se na taj nalin intezivirao proces pripreme i u §to kraCem period informisao I
motivisao Sto veci broj nezaposlenih lica.

Informisanje se vrSilo i putem flajera za poslodavce i nezaposlene , kao i putem sajta Zavoda.

Iz opstine PluZine u toku ljetnje sezone 2025. godine, na sezonskim poslovima, radni odnos je zasnovalo 7
lica.
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Stru¢no osposobljavanje lica sa steCenim visokim obrazovanjem

Program struénog osposobljavanja sprovodi se u skladu sa Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica sa
ste¢enim visokim obrazovanjem i Pravilnikom o nacinu objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima
za stru¢no osposobljavanje. Pravo na stru¢no osposobljavanje imaju lica sa steCenim visokim obrazovanjem
koja nemaju radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanju i na evidenciji Zavoda za zaposljavanje. Stru¢no
osposobljavanje traje devet mjeseci priznaje se kao radno iskustvo u trajanju od dvanaest mjeseci i kao uslov
za polaganje stru¢nog ispita.

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja prima nov¢anu naknadu u neto iznosu od 50% prosjecne neto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

Program predstavlja podsticaj za visokoSkolce da kroz dokazivanje na random mjestu lakSe dodu do
zaposlenja.

U toku 2025.godine Program stru¢nog osposobljavanja visokoSkolaca pohadalo je 12 lica, u Pluzinama 3 lica,a
9 lica u drugim gradovima.

Mjere aktivne politike zapoSljavanja

Programom Zavoda za 2025. godinu kreirane su brojne APZ, kao $to su :
Javni rad -/

Podsticaj za zaposljavanje - /

Program osposobljavanje za rad kod poslodavca -/

Program osposobljavanja za samostalan rad -/

Program obrazovanja I osposobljavanja odraslih — 3 (Nik3i¢ i Podgorica)

Program Grant-bespovratna sredstva za samozaposljavanje — 2 lica, koja nijesu ispunila uslove za dodjelu
bespovratnih sredstava.

Iz prilozenog vidimo da nije bilo puno zainteresovanih poslodavaca koji bi omoguili da nezaposleni sticu
znanja i iskustva, obrazuju se i lak3e dodu do zaposlenja. Preporuka je da Opstina PluZine podstice
preduzetnike i obrazovne ustavnove da prate Javne tendere i ukljuce se u saradnju sa Zavodom u programe
aktivne politike zaposljavanja, $to bi bilo u interesu nezaposlenih, grada i Zavoda.
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Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se realizuju sa ciljem da se lice sa invaliditetom
na odgovarajuéi nacin osposobi za rad, zadrzi zaposlenje u njemu napreduje ili promijeni svoju profesionalnu
karijeru.

O procentu invaliditeta , preostaloj radnoj sposobnosti i moguénosti zaposlenja iz ¢lana 6 ovog Zakona , u
prvom stepenu odluCuje Zavod za zaposljavanje Crne Gore (a u daljem tekst: Zavod) , a u drugom stepenu
organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada i zaposljavanja ( u daljem tekstu: Ministarstvo), na osnovu
ocjene, nalaza i miSljenja prvostepene , odnosno drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju.

Prvostepenu komisiju iz stava 1 ovog ¢lana obrazuje Zavod , a drugostepenu komisiju Ministarstvo. Sastav i
na¢in rada komisije iz stava 2 ovog ¢lana popisuje Ministarstvo. Kriterijume i uslove za utvrdivanje procenta
invaliditeta, preostale radne sposobnosti i moguénosti propisuje Ministarstvo.

Profesionalna rehabilitacija , u smislu ovog Zakona, obuhvata slede¢e mjere i aktivnosti:

1. Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja;

2. Utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa mogucnostima ukljudivanja u
osposobljavanje i rad;

Pomo¢ prilikom izbora odgovarajuéih profesionalnih ciljeva;

Razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina;

Pomo¢ prilikom traZzenja odgovarajuceg radnog mjesta;

Analiza konkretnog radnog mjesta I radnog okruzenja lica sa invaliditetom;

Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa invaliditetom;

9. lzrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom na tom random mjestu;
10. Osposobljavanje za rad na konkretnom random mjestu;

11. Pradenje i stru¢na pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja;

12. Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja;

13. Evaluacija uspjesSnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom;

14. Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.

S

0N O s

Standarde za sprovodenje mjera i aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.
Lica sa invaliditetom koja se nalaze na evidenciji Biroa rada PluZine:

- Istepen—7lica, od toga 2 Zene;

- I stepen -/

- III stepen — 4 lica, od toga 2 Zene;

- IV stepen —5 lica, od toga 3 Zene.

Lica sa invaliditeotm po godinama starosti :

- 0Od 30-40 godina — 3 lica, od toga 2 Zene;
- 0d 40-50 godina — 5 lica, od toga 2 Zene;
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- Preko 50 godina — 8 lica, od toga 3 Zene.

U skladu sa ¢lanom 26 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom (SI Crne
Gore br. 49/2008, 73/2010, 39/2011 1 55/2016) poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetomima pravo na
subvencije koje se odnose na:

- Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mijesta i uslova rada za zapoSljavanje lica sa
invaliditetom;

- Kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata;

- UCesce u finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagada u radu);

- Subvencije zarade lica sa invaliditetom.

S postovanjem,

Prilog:
Dostavljeno:
Kontakt osoba:
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