PREDLOG

Na osnovu Clana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”,
br.2/18,34/19,38/20,50/22,84 /22,81 /251 98/25), éiana 363 i 407 stav 1 tatka 1 Zakona
o privrednim drustvima (,SLlist CG", br. 90/25, 121/25, 044/26) i lana...Statuta Opstine
(»Sllist CG-Opsiinski propisi, bro..... J, SkupStina OpStine PluZine na sjednici
odrZanoj dana 2026. godine, donosi

STATUT 5
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,KOMUNALNO PLUZI
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Ovim Statutom ureduje se organizacija i nafin rada organa Dru$tva sa ograni¢enom
odgovornoséu DOC "Komunalne PluZine” PluZine (u daljem tekstu: Drudtvo), i to: poslovno
ime i sjediste, djelatnost, iznos osnovnog kapitala i finansiranje, odgovornost Drustva, organi
Drustva 1 njihove nadleznosti, informisanje 1 odnosi sa javnoscu i druga pitanja u skladu sa
zakonom i ovim Statutorn.

il. POSLOVNGC IME, S}EDHETE, OSNIVANJE! PECAT DRUSTVA
Clan 2

Poslovno ime Drustva je: Drustvo sa ogranitenom odgovorno$éu "Komunalno Plufine”
Pl i
r1UZine.

Skraceno poslovno ime Drustva je: DOO "Komunalno PluZine".
Cian 3

Sjediste DruSiva je u PluZinaima, Trg “Vidoja Zarkovica” br. 4 koje je istovremeno adresa za
prijem sluZbene poste.
Adresa za prijem elektronske poste je: komunalnopz@gmail.com.

Clan 4

Drustvoe je osnovano kao jednotiano Druétvo sa ogranicenom odgoverno$éu radi pruZanja
usluga u javnom interesu, na neodredeno vrijeme.

Mg . i ik " ; . . TR
Jedini €lan Drustva je Opétina PluZine sa udjelom 10004, koja svoja ovladcenija vréi preko svog
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organa - Skupstine opstine PluZine (u daljem tekstu: Osnivac).

Clan 5
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Drustve ima svej znak - loge i memorand:
se

Izgled - dizajn znaka Drustva utvrduje se u skladu sa ovim Statutom.



U pravnom prometu, shifbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima, Drutvo
koristi jedinstveni memorandum, koji u zaglavlju sadrzi naziv i sjediste Drustva, logo, Ziro
raCun, kontakt i druge poirebne podatke.

lan 6

Drustvo ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, na kojem je po obodu ispisan tekst: Drudtvo sa
ogranienoim vdgovornos¢u "Komunalno PluZine”.

Stambilj Drustva je pr avougaonog oblika, dimenzija 60x30 mm, koji sadr¥i tekst: Druétvo sa
ogranicenom odgovorno$¢u "Komunalno PluZine" i prostor za upis broja akta i datum upisa.
0 broju pecata i Stambilja, izradi, upotrehi, zamjeni, nafinu njihovag koriééenja i licima koja

su odgovorna za njihovo cuvanje odluuje direktor Drudtva.
{lan 7

otiska na papirnom dokumen.tu;
Organi DruStva i zaposleni u Drustvu, odredeni rjeSenjem direktora, koriste kvalifikovani
elektronski pecat kada obavljaju poslove iz svog djelokruga upotrebom informaciono-
komunikacionih tehnologija.

Kvalifikovani sertifikat za elektronski pefat, pored podataka koji se odnose na poslevne ime
i sjediSte organa, sadr¥i i druge p sc.atk u skladu sa propisima kojima se ureduju usluge od
povjerenja u elektronskom poslovanju.

Pecat se koristi u elektrongkaj formi, kada se pridruzuie elektronskom dokumentu, ili u formi

IIL. DJELATNOST DRUSTVA
Clan 8
Drustvo obavlja preteznu djelatnost, i to:
36.00 Sakupljanje, predis¢avanje i distribucija vode;
37.00 Uklanjanje otpadnih voda;

38.11 SakupLan;e bezopasnog otpada:
- sakupljanje bezopasinog &vrstog otpada iz k
odlaganje smedéa,
- sakupljanje i odstranjivanje otpada sa javnih povrgina,
- sakupljanje i odstranjivanje gradevinskog ofpada,
- sakupljanje i odnosenje ostataka gradevinskog materijala i opreme,
- sakupljanje tekstilnog otpada.

anti, Kontejnera i drugih posuda za

Pored preteZne djelatnosti, Drustvo obavlja i druge djelatnosti, kao $to su:

38.21 ReciklaZa otpada
- druge metode mehanitke obrade radi smanjenja zapremine, kao Sto su sjecenje i
presovanje;

- sortiranje, CiS¢enje i drobljenje stakla;
- sortiranje, ¢i€ceni nie
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i drnhl}nnys ostalih vreta o pada,



38.23 Ostalo obnavljanje otpada
obrada organskog otpada radi odlaganija

39.00 Djelatnosti sanacije i ostalc usluZne djelatnosti upravijanja otpadom

43.12 Priprema gradilista:
zemljani radovi: iskopavanje, nasipanje, nivelisanje terena, iskop kanala, uklanjanje
stijena i di.

43.21 Postavljanje elektri¢nih instalacija:
postavljanje instalacija, elektri¢nih vodova i prikljuéaka, rasvietnih sistema,
odrZavanje uliéne javne rasvjete i elektri¢nih signala.

49.41 Drumski prevoz tereta;

52.21. Usluine dielatnosti u kopnenom sanhraédaiu:
upravljanje javnim parkirali§tima,
napiata parking prostora.

77.39 Iznajmljivanje komunalne opreme;

81.23 Ostale djelatnosti {iSéenja:
sakupljanje boca sa ulica,

Cis¢enje ulica od snijega i leda,
pranje i osvjeZavanje ulica.

81.30 Usluge uredenija i odriavanja okeline:

uredenje 1 odrzavanje parkova, djecijih igralista, vrtova, drvoreda uz saobracajnice 1
drugih gradskih zelenih povrsina,

uredenje i odrZavanje zelenila uz saobradajnice.

Hortikulturni radovi:

sadnja drveda, Zbunja i cvijeéa,

podizanje travnjaka,

odrzavanje cvietnih zasada,

orezivanje i oblikovanje ukrasnog drveca i Zbunja,

zamjéena i obnova sadnog materijala.

Redovno odriavanje:

koSenje trave, uklanjanje korova, navodnjavanje, prihrana i zastita biljaka, uklanjanje
suvih i o§tecenih stabala, sjeca i potkresavanje grana koje ugrozavaju bezbjednost.
OdrZavanje kanala i {iSfenie rietnih ohala vodotoka

OdiZavanje opstinskih puteva

kosenje, potkresavanje rastinja pored puteva i ostali poslovi kuji se obavijaju ru¢nim
putarskim alatom

96.03 Pogrebne i srodne dielatnasti.
sahranjivanje pokojnika,

pogrebne usluge,

prevoz pokojnika,

usinoe kanele
usiuge kapele,




- prodaja pogrebne opreme,

- 1znajmljivanje grobnih mjesta,
- odrzavanje grobnih mjesta,

- druge srodne pogrebne usluge.

96.09 Ostale lilne usluine djelatnosti:
- zbrinjavanje i tretman napustenih ku¢nih ljubimaca.!

Pored djelatnosti iz stava 1 i 2 ovog ¢lana, Drustvo obavlja izgradivanje, odr7avanje i
upravljaije pijaCiiim objektima.

Vrsta, obim i dinamika obavljanja djelatnosti iz ovog ¢lana bliZe se ureduje godi$njim
programom rada Drustva, kao i ugovarom o povieravanju obavijania posiova zakijucenim sa

clanom Drustva, u skladu sa Zakonom kojim se ureduje komunalna djelatnost.
Clan 9

Osim pruZanja usluga u javnom interesu, Drugtve moZe chavijati diel
Statuta za trziSte, pod uslovima i na nadin utvrdenim ovim Statutom i d ugxm aktima Drustva.
DruStvo moZe bez ograniCenja, obavijati i druge posiove koji spadaju u pomocne, a siuze
realizovanju djelatnosti za koje je Dru$tvo registrovano, ukijuéujudi i njihovo obavijanje u
inostranstvu, kao i u slucaju kada neka od djelatnosti ima inostrani element, u skladu sa

sx

zakonom zemlje domadina i Crne Gore,
-
Clan 10

Vrsta, obim i dinamika obavljanja dje]atnosti iz Elana 8 ovog Statuta bliZe se ureduju
godiSnjim Programom obavljanja komunalnih djelatnosti, kao i ugoverom ¢ povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti zakljutenim sa Osmvac":‘, m, u skladu sa zakonom.

IV. GSNOVNI, OBRTNI KAPITAL [ FINANSIRARIJE

Osnovni kapital Drustva predstavija:

— novcaniulog od 1 eura;

— mnenovéani ulog, koji ¢ine pokreine i nepokreine stvari, novéana sredstva i druga

imovinska prava Drustva.

Osnovni kapital povecava se:

— novim ulozima postojecih ¢lanova ili ¢lana koji pristupa Drustvu;

— pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;

— pretvaranjem {konverzijom) potraZivanja prema Drustvu u osnovni kapital i

— statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povelanje osnovnog kapitala.
Osnovni kapital Drustva mozZe se smanijiti ali ne ispod iznosa minimalnog osnovnog kapitala
koji je propisan zakonom.
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Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa, vrsi se:




~ iz budieta OpStine PluZine
— iz sopstvenih prihoda Drustva i
~ iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju za trZiSte vrsi se iz sopstvenih prihoda

DrusStva. : N

Clan 13

Drustvo samostalno nastupa u pravnom prometu.

Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokapiiom imovinom.

Osnivac odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze do visine svog uloga.
Otudenje imovine DruStva vrsi se uz saglasnost Osnivada.

‘ ‘ V1. ORGANI DRUSTVA
Clan 14

Organi Drustva su: Skup$tina Drustva i direktor Drustva. .

Skupstina op$tine iina oviaséenja Skupstine Druftva u skladu sa zakonom.

Izuzetno od odredbe stava 2 ovog &ana, odredena ovla$fenja Skupstine Drustva vrsi Savjet
za komunalne djelatnost (u daljem tekstu: Savjet), u skladu sa ovim Statutom.

1. NadleZnost SkupSstine opStine
Clam 15

Skup$tuna optine, u skladu sa zakonom, ovia$éena je da:

denosi izmjene i dopune, odnosno novi Statut Drusiva;

imenuje i razrjeSava &lanove Savjeta i odlu¢uje o visini naknade za njihov rad;
imenuje i razije$ava direktors;

imenuje i razrjesava likvidatora;

donosi odluku o dobrovoanJ llleQaCl)l DruSiva ili pokretan]u steCajnog
postupka;

donosi odluku o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitaka;

deonosi odluku o poveégniju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;

donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

odlutuje o raspolaganju imovinom Drustva, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
drzavna imovina;

10. daje saglasnost na odluku o dugoroénom zaduzenju Drustva u skladu sa zakonom

l{u}lm se ura(‘?:no f‘lp:\hcn-on’n ‘Q]rglnc cam 11r\ravn .2
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11. denosi godignji program ohavliania kom: 'r""m h diclatnosts;

i2.usvaja godi$nji izvjedta) o realizacij) godisnjeg programa obavijanja komunualnih
diejatnosty;

13. daje saglasnost na cjenovnik usluga;

14. odluduje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

2Rjedenje predloZeno na osnovu €lana 50 Zakona o finansiranju lokalne samouprave, kojim se ureduje pitanje
7Zadu¥ivanja privtednift druStava &iji je osnivag jedinica lokalne sameouprave {za dugorofno zaduZenje potrebna
jesaglasnost Vlade uz prethodnu saglasnost Osnivaca). «

z 5



1.2. Savjet )
Clan 16

Savjet je ovlaséen da:

1. podnosi inicijativu Skup3tini opStine za predlaganje izmjena i dopuna Statuta
Drustva;

2. raspisuje javni konkurs za direktora, vrsi izbor kandidata i predlaze njegovo
imenovanje;

3. sprovodi postupak i predlaze razrjeSenje direktora;

prediaze odluku o dobrovoljnoj likvidaciji DruStva ili podnoSenju predloga za

pokretanje ste¢ajnog postupka;

predlaZe imenovanje i razrjeSenje likvidatora;

imenuje i razrijeSava revizorski odbor u skiadu sa zakonom:

predlaze odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

predlaze godiSnji program obavijanja komunainih djelatnosti i godi$nji izvjesiaj o

realizaciji godi$njeg programa obavijanja komunalnih djelatnosti;

donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomodéja za zastupanje Drustva u

sporu sa prokuristom, kao i u sporu sa direktorom;

10. daje miSljenje na inicijativu o raspolaganju imovinom Drustva;

11. donosi cjenovnik usiuga;

12. donosi odluku o usvajanju izvjestaja o izvrienom popisu sa otpisom zastarjelih i
nenaplativih potrazivanja, u skladu sa zakonom;

13. usvaja finansijske iskaze Drustva, sa izvje$tajem revizora
revizije;

14. daje saglasnost na pian javnih nabavki Drustva;3

15. donosi odluku o vrsti i visini donacije i pomo¢i pravnim i fizickim licima i njihovoj
namjeni, u skladu sa zakonom:;

16. donosi Programe rada i razveja Drudtva, osim ako ovim Statutom nije drugacdije
utvrdeno;

17. utvrduje znak - logo Drustva;

18. donosi poslovnik o radu Savjeta;

19. odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

-
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ko su ti iskazi bili predmet

Clan 17

Savijet ima pet Clanova, koji se imenuje na period od 4 godine, od koijih su dva lica iz reda
zaposlenih u Drustvu.

Predstavnici Savjeta iz reda zaposlenili, prediaZu se na zboru zaposlenih uz uledée
predstavnika sindikalnih organizacija.

Clanovi Savjeta iz svojih redova biraju predsjednika Savjeta.

7a ¢lana Savjeta bira se lice koje:

— ima najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja (najmanje 180 CSPK), iz
djelokruga tehnickih, pravnih, ekonomskih i finansijskih nauka; sa najmanje tri
godine radnog iskusiva u okviru kvalifikacije obrazovanja;*

— je poslovno sposobno;

*Saglasnost propisana clanom 84 stav 6 Zakona 0 javnim nabavkma.

*Uslovi koje treba da ispunjava kandidat &a Slanstvo u Savjetu, predloZeni su u cilju jafanja profesionalizacije i
koorporativnog upravljanja drustvima koji imaju status javne sluzbe Ciji je Osnivac jedinica lokalne samouprave.
PredioZena rjeSenja su inspirisana Nacrtom politike drzavnog viasnistva i Nacrtom zakona o upravijanja privrednim
drustvima u drzavnoj svojini.

6



~ nije kaZnjavano za krivitna djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine,
platnog prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti;

— nijeizreCena mjera hezhjednosti zahrane obavijania djelatnosti koja ¢ini pretezm
djelatnost drustva, za vrijeme trajania mjere;

— nije bilo angaZovano za vrSenje revizije finansijskih izvjestaja Drustva, do isteka
roka, u skladu sa posebnim zakonom.

Prilikom izbora ¢lanova Savjeta vodi se racuna o principu rodne ravnopravnosti, u skladu sa
hgcahrﬂm zalonom.

Ako ¢lan Savjeta prestane da ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, duZan je da o tome bez
odlaganja obavijesti Skupstinu opstine.

Clan 18

Prva sjednica Savjeta odrZace se najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
odluke o imenovanju, a saziva je najstariji clan Savjeta.
Na prvoj sjednici Savijeta imenuje se predsjednika Savieta.
Nakon izbora predsjednika Savjeta, siednice Savjeta saziva predsjednik Savjeta na sopstvenu
inicijativu ili na inicijativu direktora.
Ako je predsjednik Savjeta odsutan ili iz drugih razloga u nemoguénosti da sazove sjednicu
ili da njome predsjedava, sjednicu saziva i predsjedava ¢lan Savjeta kog odredi predsjednik
Savijeta.
Sjednica se moZe odr7ati ako je prisutna veéina ukupnog broja ¢lanova Savjeta, a odluke se
donose vedinom glasova prisutnih &lanova.
Predsjednik i svaki ¢lan Savjeta ima pravo na jedan glas.
U slucaju kada su glasovi podijeljeni tako da se odluka ne moze donijeti, odlucujuéi glas ima
predsjednika Savjeta, odnosno ¢lana Savieta u slucaju iz stava 4 ovog ¢lana.
Strucnu podrs§ku Savjetu pruza strucne sluzbe Drustva, odnosno zaposleni u stru¢noj sluzbi
Drustva.
Direktor i sekretar Drustva prisustvuje sjednicama Savjeta.
Clan 1

Svojstvo predsjednika odnosno Clana Savjeia prestaje:

1. smréu;
gubitkom ili ogranicavanjem poslovne sposobnosti;
prpcranl{nm mnnnlmmnm nslava za lmppnvan}p u skladu sa ovim Statutom;
podnosenjem pisane ostavke Skupstini opstine;
razrjesenjem;
istekom mandata na koji je imenovan;
1menovan]em likvidatora ili ste¢ajnog upravnika.
U slucm" prestanka svojstva €lana Savjeta iz stava 1 tacka 1 - 5 ovog ¢lana, SkupS$tina op3tine
imenuje novog ¢lana Savjeta.
Novoizabrani clan Savjeta nastavija mandat svog prethodnika do isteka mandata tog saziva
Savjeta.

NG WwN

Clan 20

Clanovi Savieta odgovaraju za Stetu koju pricine Drustvu, osim ako 5teta nastane kao rezuitat
sprovodenja odluka Osnivaca.



Ako se u postupku naknade Stete utvrdi odgovornost viSe &lanova Savjeta, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Ako Steta nastane kao posljedica odluke Savjeta, za Stetu odgovaraju ¢lanovi Savieta koji su
za tu odluku glasali.

3. Direktor
Clan 21

Direktor se inmenuje iia period od Cetiri godine, uz mogudcnost ponoviiog iimenovaija.’

3.1. Javni konkurs
Clan 27

Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa.

Savjet donosi odiuku o pokretanju postupka za raspisivanje javnog konkursa, tri mjeseca
prije isteka mandata direktora.

Javni konkurs se ragpisuje u skladu sa zakonom i avim Statutom.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Savjet razmatra prijave kandidata i podnosi Skupstini
opStine prediog odiuke o imenovanju direktora.

Administrativno-tehnicke posiove vezane za postupak raspisivanja i sprovodenja javnog
konkursa vrsi nadlezna sluzba, odnosno zaposleni nadleZan u sluzbi Drustvu.

3.2. Uslovi za imenovanje dircktora
ian 23

i

Za direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih zakonom,
ispunjava i sljedece uslove:

da ima najmanje VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita), iz

djelokruga tehnickih, pravnih, ekonomskih i finansijskih nauka;

— da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam

godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga Drustva.
Kandidat za direkiora DruStva duzan je da, uz prijavu na konkurs, dostavi program rada
Drustva za mandatni period.

Clan 24

Direktor ne moze biti:

1. lice koje je osudivano za krivicna djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine,
platnog prometa i privrednog posiovanja, imovine i siuzbene duznosti, u roku od iri
godine od dana prestanka pravnih posljedica osude;

2. revizor drustva ili lice koje je bilo angaZovano u vrsenju revizije finansijskih izvjestaja
drustva, do isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;

3. lice kome je izrecena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti, koja c¢ini
preteznu djelatnost drustva, za vrijeme dok ta mjera traje.

3.2. NadleZnosti direktora
Clan 25
Direktor je nadlezan da:

5Clan 423 daje mogucnost da se Statutom uredi trajanje mandata direkiora. U suportonom, smatrace se da je trajanje
mandata neogranié¢eno. PredloZeni mandat je proizvod dosadasnje prakse.
8
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10.

18.

19.
20.

21.

22.

22
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.izvrsava odluke Savijeta Skupétine opstine;

zastupa Drustvo prema treéim licima u skladu sa Statutom i odlukama Savjeta i
odlukama Skupstine opstine;

vodi poslove Drustva u skladu sa Statutom i odlukama Savieta i Skupstine opstine;
odlucuje o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Dru$tva, uz saglasnost
predsjednika Op3tine u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna samouprava;
vrsi unutradnji nadzor nad obavljanjem djelatnosti Drustva;

imenuje i razrjeSava revizora;

priprema nacrt odluke o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitaka;

priprema nacrt odluke o poveéanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;
donosi odluku o davanju i vpozivu prokure, u pisanoj forini potvrdenoj od strane
notara, u skladu sa zakonom;

donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomodja za zastupanje Drustva
u sporu protiv ¢lana Drustva;

safinjava godiSnji program obavljanja komunalnih djelatnosti i godi$nji izviestaj
o realizaciji godiSnjeg programa obavijanja komunainih djelatnosti;

.donosi odluku ¢ obrazovanju komisija za godisnji popis imovine i sredstava

Drustva;

. podnaosi inicijativa predsjedniku Savieta za sazivanie sjednice Savijeta;

"'I“‘ eaqs

¥

.priprema izvjeStaje i informacije za Savjet i SkupS$tinu opStine, u skiadu sa

zakonom i ovim Statutom;

.odluCuje o pravima, odgovornostima i obavezama zaposlenih, u skladu sa

zakonom

.zakl}ucu]c ugovore u ime Drustva u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
.donosi odiuku o zaduzivanju Drustva na period do 12 mjeseci u iznosu do

30.000,00 €;

odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Drustvu na radu i
u vezi sa radom, u skladu sa zakonom;

odlu¢uje o donacijama, pomeodima i sponzorstvima;

donosi odluku o zaduzivanju Drustva na period do 12 mjeseci u iznosu vecem od
30.000,00 €, uz saglasnost Skupstine opstine, odnosno na period duzi od 12
mjeseci, uz saglasnost nadlezZnih organa, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sistem nuanSiTaALJu lokalne s
donosi Plan javnih nabavki z
sa zakonom;

donosi pravilnike i interne procedure u cilju sprovodenja internih kontrola i
pobolj§anja rezultata poslovanja;

udhu,ujv., o Godjeli pomodi | donacijaima u skladu sa opstim aktom Drudtva,

aimouprave;
-~
1s 4

kalendarsku godinu, uz saglasnost Savjets, u skladu

24. vrsi druge poslove, koji nijesu utvrdeni u nadleznost Skupstine opstine odnosno

Savjeta.

Ogranicenja iz stava 1 tacka 17 i 18 ovog ¢lana upisuju se u CRPS.

/

Claii 2

Direktor mozZe formirati stalne ili povremene komisije, koje mu pomazu u pripremi akata,
analiza i prijedinga adluka.

Aktom o formiranju komisije utvrduje se sastav, zadaci, rokovi, naknadu za rad i druga
pitanja.



3.4. Prestanak mandaia direktora 3
Clan 27
Mandat direktora prestaje:

1. smrcu;

2. ispunjavanjem uslova za penziju;

3. gubitkom ili ograniCavanjem poslovne sposobnosti;

4. istekom mandata na koji je imenovan;

5. podnosSeniem pisane ostavke organu koji ga je imenovao;

6. razrjeSenjem;

7. prestankoin ispuijavaiija usiova za iinenovaiije u skladu sa zakornioiii;
8. imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika;

9. ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova;

10. u drugim siucajevima predvidenim zakonom.
Prestanak mandata direktora registruje se u CRPS, u roku od sedam dana od dana nastupanja
okolnosti iz stava 1 ovog Clana.
U slucaju iz stava 1 taka 2 i 7 direkior je duZan da o tome, bez odlaganja, obavjesti organ
koji ga je imenovo.
Clan 28

Direktor moze biti razrijeSen, na prediog Savjeta, prije isteka mandata na koji je imenovan
ako mu savjet ne usvoji godisnji izvjestaj o obavljanju komunainih djelatnosti, a utvrdi se da
je direktor odgovoran za loSe finansijske i poslovne rezultate Drustva.

Cinjenice i okolneosti relevantne za utvrdivanje odgovornosti direktora ispituje strucna

v

komisija od pet ¢lanova, koju imenuje Savjet, od kojih jedan ¢lan mora biti vjeStak
ekonomsko-finansijske struke.

Komisija o utvrdenim Cinjenicama i okolnostima podnosi pisani izvjestaj Savijetu, od kojih se
jedan primjerak dostavlja direktoru na izjasnjenje sa rokom od pet dana.

a sSnovu }'7"1"\("""\

i prcd!azc Skupstini opstine odluku o razrjesenju direktora.

1 + uty 3 i
\,o\.u]u K mAS{}\, i ‘Z,GSY‘.]»u,u d:re&tora, Sav}eL uovr u;c OdgCVCTﬂCSt d

3.5. Vrsilac duzZnosti direkiora
Clan 29

Ako je direktoru istckao mandat, a nije ponovo imenovan, odnosno u slucaju podnosenja
ostavke ili ukoliko iz drugog razloga bude razrijeSen u skladu sa ovim Statutom, ima pravo
da nastavi da obavlja poslove u svojstvu direktora do imenovania novog direktora, ali ne
duZe od 30 dana od dana registracije prestanka mandata u CRPS.°

Po isteku roka od 30 dana i u slufaju kada direktor odbije da iskoristi pravo iz stava 1 ovog
¢lana, Savjet imenuje vriioca duZnosti direktora, u skladu sa zakonom i ovim Statutom, do
imenovanja direktora po javnom konkursu, a ne duze od 60 dana od dana registracije
prestanka mandata u CRPS.7

Ako vrsilac duznosti ne bude registrovan u CRPS-u na nacin i u roku iz stava 2 ovog clana,
Savjet podriosi prediog sudu za postavijanje priviemenog zastupnika, u skladu sa zakonoim.

Clan 30

U slucaju privremene sprijeCenosti direktora da obavlja svoju funkciju, Savjet odreduje
vrSioca duznostii direkiora iz reda zaposienih do povraika na rad direkiora.

® Shodno &anu 425 stav 2 a u vezi Siana 315 Zakonaz o privrednim drustvima.
’Shodno €&lanu 315 i 316 Zakona o privrednim drustvima.
10



Clan 31

Za vriioca duZnost direktora imen jE se

zakonom i ovim Statutom.

Vrsilac duZnosti direktora odredm e bezj Vnog konkursa
s I
il

3.6. Ugovor o radu direktora
Clan 32

Direktor sa Savjetom zakljucuje ugovor o radu direktora kojim se, u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i aktima Drus$tva, ureduju njegova prava, obaveze, odgovornosti i zarada.
Uime Savijeta, ugavor o radu direktora potpisuje predsjednik Savieta,

Za obavljanje poslova iz okvira dielatnosti Drustva, mogu se obhrazovati sektori, sluzbe, radne
jedinice, odjeljenja i druge unutrasnje organizacione jedinice.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Drustvu ureduje se Praviinikom o
organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih mjesta kojim se, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverima, bliZe utvrduju nazivi organizacionih cjelina, radna mjesta i potreban
broj izvrsilaca, vrsta i stepen strufne spreme, radno iskustve i drugi potrebni uslovi koje
1zvrsiocl moraju ispunjavati za rad na tim posiovima.

VIIL. INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clam 34
Rad Drustva je javan.
Drustvo je duino da redovino obavjeStava OUsnivaca o svom radu, raCunovodstvenim
iskazima, poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim 7akon0m
Za davanje obavjeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je direktor Drustva ili lice
koje on ovlasti.

Clan 35

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama po

Osnovu rada pi‘u\u ug lasne tablei sl

v

O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je direkior Drustva.
iX. POSLOVNA TAINA
{lan 36

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Savjeta, u
skladu sa zakonom, dije hi davanje na uvid neovla&fenim licima &tefilo inferesima i
djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao posiovna
tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji na¢in su saznali za
poslovnu tajinu,

11



Neovlas¢eno saopitavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu
zakona 1 drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu radne
duZnosti.

Clan 37

Akti Drustva su: Statut, pravilnici i drugi akti u skladu sa zakonom, Statutom op3tine i ovim
Statutoii.

Kolektivni ugovor kod poslodavca, potpisuju predsjednik Savjeta, direktor i predsjednik
reprezentativne organizacije sindikata kod poslodavca.

Clan 38

U obavljanju djelatnosti Drustvo ¢uva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima DrusStva tako $to:
— planira, organizuje i ostvaruje zasStitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru
donosenja i 1zvrsavan;a planova i programa rada i razvoja;
prati stanje Zivotne sredine i blagovremenc preduzima mjere za spretavanje
narusavanja iste;
— obezbjeduje zastitu i unapredenje Zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti
koja se obavlia na terenu i u prostoriiama Drustva.

P} PN W
Lliadii oY

Direktor Drustva duZan je da preduzima mjere kojima se sprefava ugrozavanje Zivotne
sredine.

Zaposleni u Drustvu su duzni da obavijeste nadleZne organe o djelatnostima koie ugrozavaju
Zivoinu sredinu.

XII. IZM]JENE I DOPUNE STATUTA
Clan 40

Izmjene i dopune ovog Statuta vrse se statutarnom odiukom, po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

2 . %
U slufaju iz stava 1 ovog ¢lan

dostavlja CRPS-u na regxsh'aciju.

Xiil. PRESTANAK DRUSTVA

("%

fan 41

Drustvo prestaje u slucajevima 1 pod uslovima propisanim zakonom.

12



Clan 42

O promjeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaia za upis u
CRPS (promijena naziva, sjedista, osnivaca, djelatnosti, lica ovlaséenih za zastupanije i sl.)

odluluju organi utvrdeni zakonom i ovim Statutom.
XIV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43
Drustvo je duzno da uskladi svoju organizaciju i poslovanje sa ovimn Statutom u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog statuta.
Ostali opsti akti drustva (pravilnici, poslovnici i drugi akti) uskladiée se sa odredbama ovog
Statuta u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Direktor ili izvrSni direktor Drustva i zamjenik direktora, odnosno izvrénog direktora
nastavijaju da obavijaju svoju duznost do isteka mandata.
Odboru direktora imenovanom u skladu sa Statutormn DOO ,Komunalno PluZine” br. 01-332,
od 07.12.2022. godine, prestaje mandat i razrije$ava se danom registracije ovog Statuta u
CRPS-n,
Zaposleni u Drustvu nastavljaju da obavljaju svoje poslove 1 skladu sa ugovorima o radu
zakijuCenim prije stupanja na snagu ovog Statuta.

Alkti iz €lana 27 ove
Statuta.

Do donosenja akata iz stava 1 ovog clana primjenjivace se akti koji su doneseni u skiadu sa
Statutom DOO “Komunalno PluZine” br. 01-332, od 07.12.2022. godine, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
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Clan 45
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut DOO ,,Komunalno Pluzine” br 01-
332,0d 07.12.2022. godine.

.
Clan 46

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu Crne Gore-

Opstinski propisi“.

SKupstina op3tine PluZine
Br. PREDSJEDNIK
Datum:
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