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SKUPSTINA OPSTINE PLUZINE

INFORMACHA O STANJU U OBLASTI OSNOVNOG OBRAZOVANJA U JU 08
«BAJO PIVLJANIN” DONJA BREZNA U SKOLSKOJ 2025/2026. GODINI SA
PREDLOGOM MJERA ZA USPJESNO OSTVARIVANJE OSNOVNE DJELATNOSTI

1. UVOD I SVRHA DOKUMENTA

Ova Informacija podnosi se Skupstini opstine Pluzine sa ciljem potpunog, objektivnog i
transparentnog upoznavanja lokalne samouprave sa stanjem, uslovima rada, ostvarenim
rezultatima i izazovima sa kojima se susrece JU OS .Bajo Pivljanin” u Donjim Breznima u
Skolskoj 2025/2026. godini.

Osnovna svrha dokumenta jeste sagledavanje trenutnog stanja u ustanovi, kao i definisanje
konkretnih mjera zajednic¢ke podrske i saradnje izmedu Skole i Opstine Pluzine, kako bi se i
na ovom ruralnom podrudju obezbijedili dostojanstveni i bezbjedni uslovi za obrazovanje
djeceirad prosvjetnih radnika.

2. OPSTI PODACI O USTANOVI I TRADICIJA

OSNOVNI PARAMETAR PODACI O USTANOVI
e SN ol B
| Pun naziv ustanove: JU Osnovna Skola ,Bajo Pivljanin”
BT e

Adresa i sjediste: Donja Brezna, Pluzine
i Kontakt telefon: 069 633 648

E-mail adresa: skola@os-hpivijanin.edu.me

Dan skole: 1. jun

Broj u€enika (3k. 2025/2026. i 2026/2027.): 1 (jedna uéenica, VIII razred)
L



Jezik na kom se izvodi nastava: Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik 1 knjizevnost

l

Broj smjena: ] (prva smjena)
‘ Prevoz uéenika i na#avnika: | l Obezbijeden (kombi vozilo Opel Combo)
l Povriina $kolskog objekta: I 7498 m®
1 Povrsina okolnog zemljista: ' 11.996 m*
“odrutnaodjeljenji __Nemaaktivnih podeucaib odjeljenja__ e

istorijatski kontinuitet i znadaj za lokalnu zajednicu:

Osnovna $kola u Breznima pocela je sa radom davne 1898. godine. Tokom vie od jednog
vijeka postojanja, nastavu su u njoj pohadale generacije uéenika iz Donjih i Gornjih Brezana,
Podprisoja, Bajovog Polja, Dube i Zaborja. Danadnje ime Skola nosi od 1969. godine, kada je
na zvanicni zahtjev kolektiva Skupstina optine PluZine odobrila da ustanova ponese ime
znamenitog junaka ovoga kraja - Baja Pivljanina.

Uprkos teskim demografskim kretanjima i depopulaciji ruralnog podrudja Pive, Skola je
uspjela da sacuva svoj kontinuitet i status obrazovnog, kulturnog i drustvenog oslonca
Brezana.

3. OBRAZOVNO-VASPITNI RAD | MREZA UCENIKA

U &kolskoj 2025/2026. godini u JU 08§ ,Bajo Pivljanin” nastavu je pohadala jedna ulenica,
rasporedena u jedno odjeljenje VIl razreda. U navedenoj $kolskoj godini nije bilo upisanih
u¢enika u prvi razred.

Dugogodi$nji demografski trend kretanja broja uéenika u Skoli prikazan je u nastavku:

o Skolska 2021/2022. godina: 8 u¢enika
« Skolska 2022/2023. godina: 6 u¢enika
o Skolska 2023/2024. godina: 5 u¢enika
« Skolska 2024/2025. godina: 3 u€enika
. Skolska 2025/2026. godina: 1 u¢enik
« Skolska 2026/2027. godina: 1 u¢enik



Postignuti rezultati i kvalitet vaspitno-obrazovnog procesa:

lako se nastava izvodila za samo jedno dijete, kvalitet radnog procesa i posveéenost
prosvjetnih radnika odrzani su na najvi§em nivou.

» Na kraju Skolske 2025/2026. godine ufenica je ostvarila odliéan uspjeh sa
prosje¢nom ocjenom 5,00.

« Tokom ¢itave Skolske godine nije zabiljeZzen nijedan izostanak sa nastave.

» Ucenica je aktivno utestvovala na literarnim konkursima, radionicama i vanrednim
nastavnim aktivnostima koje su profesori redovno organizovali i prilagodavali
njenom individualnom razvoju i talentu.

4. KADROVSKA STRUKTURA I STRUCNO USAVRSAVANJE

U Skolskoj 2025/2026. godini u ustanovi je bilo angaovano ukupno 12 zaposlenih
radnika:

L. Nastavno osoblje (7 radnika- 6 na neodredeno i 1 na odredeno radno vrijeme):
Nastava je izvodena struéno i u potpunosti za predmete: CSBH jezik i knjizevnost,
Engleski jezik, Ruski jezik, Biologija, Hemija, Istorija, Geografija i Fizi¢ko vaspitanje.

2. Upravno-administrativno osoblje (2 radnika): Direktor i administrativno-
ra¢unovodstveni radnik

3. Pomo¢no i tehnitko osoblje (3 radnika): Poslovi odrzavanja higijene,
loZenja/odrzavanja objekta i organizovanog prevoza.

Deficitarni kadrovi :
Nastava iz predmeta Matematika, Fizika, Informatika, Muzi¢ka kultura i Likovna kultura

rjeSavana je angazovanjem nastavnika po ugovoru o djelu ili dopunjavanjem norme
nastavnicima.

Stru¢no usavr$avanje:
I'pored specifi¢nosti rada u ustanovi sa jednim dakom, nastavni kadar je redovno pohadao

seminare i obuke predvidene Li¢nim planovima profesionalnog razvoja (PRNS), sa posebnim
fokusom na savremene metodike nastave i primjenu digitalnih alata.

5. MATERIJALNO-TEHNICKI USLOVI I INFRASTRUKTURA

Mati¢na zgrada u Donjim Breznima (povréine 498 m?) nalazi se u solidnom gradevinskom
stanju, ali zahtijeva odredene sanacione i higijensko-tehnicke intervencije kako bi boravak
uenice i zaposlenih bio bezbjedan i dostojanstven.



« Toaleti i higijenski uslovi (Goruéi problem):

Najveci problem ustanove predstavlja sanitarni ¢vor koji se nalazi u izuzetno loem,
dotrajalom i nehigijenskom stanju. Postoje¢i toaleti sa ¢u¢avcima i nefunkcionalnim
vratima ne zadovoljavaju ni osnovne sanitarne standarde. Posebno naglasavamo da
je jedina ucenica djevojéica, a da od 12 zaposlenih u Skoli 9 ¢ine Zene. U koli takode
ne postoji funkcionalno osposobljena ¢esma sa pitkom vodom u sklopu sanitarnog
dijela. Na neuslovnost toaleta izri¢ito su ukazali i stru¢njaci za procjenu stanja
obrazovno-vaspitnih ustanova prilikom posjete Skoli u maju 2026. godine.

» Sistem grijanja i energija:

Grijanje objckta je na drva. Zbog specifiénih klimatskih uslova i prohladnih jutara u
Breznima, loZenje peci se nerijetko proteze sve do kraja §kolske godine (mjesec jun).
Ogrijev za teku¢u godinu je blagovremeno obezbijeden. Medutim, za prelazne periode
(maj/jun) i pojedinaéne hladne dane van grijne sezone, $koli su neophodna grijna
tijela (radijatori ili grijalice) za prostorije koje se aktivno koriste, kako se ne bi morao
pokretati kompletan sistem loZenja.

» Ucioni¢ki namjestaj i opremljenost:

Ucionica koja se koristi za izvodenje nastave opremljena je starim, dotrajalim i
oStec¢enim namjestajem. Djelimi¢na donacija namjestaja dobijena u aprilu 2026.
godine iskori$c¢ena je za opremanje kancelarije i dopunu uéionice, ali je namjestaj u
radnim prostorijama i dalje u velikoj mjeri neuprotrebljiv i zreo za zamjenu.

+ ICT opremljenosti bezbjednost:
Zahvaljujuéi podréci Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, Skola je kvalitetno
opremljena ra¢unarima, Stampacima i projektorima, te posjeduje funkcionalan video-

nadzor (unutrasnji i spoljadnji). Nastavnici redovno koriste MEIS portal i savremene
interaktivne alate u radu.

« Prevoz uéenika i nastavnika:

Ministarstvo je obezbijedilo namjensko kombi vozilo marke Opel Combo, ¢ime je
pitanje bezbjednog i redovnog prevoza ucenice i zaposlenih do $kole i nazad usjesno
rijeSeno.

6. INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

U $koli nema uéenika koji pohadaju nastavu po prilagodenom programu ili usmjerenju
(10P-u).



7.SARADNJA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM I INSTITUCIJAMA

Od aprila 2026. godine ostvarena je intenzivna i znacajna saradnja sa Ministarstvom
prosvjete, nauke i inovacija, kroz koju je obezbijeden sistem video-nadzora, dio novog
kancelarijskog namjestaja, kao i dva radunara i Stampac.

U narednom periodu Skola planira aktivnije povezivanje sa lokalnom zajednicom i Mjesnom
zajednicom Brezna, dok je sa pojedinim lokalnim privrednim subjektima i vlasnicima etno-
sela koji posluju na ovom podrudju, veé ostvarila saradnju i planira zajedni¢ke ekologke |
kulturne aktivnosti.

8. PREDLOG MJERA I ZAHTJEV ZA PODRSKU SKUPSTINI OPSTINE PLUZINE
Da bi JU 0S ,Bajo Pivljanin” ostvarila svoju zakonsku i druétvenu ulogu i pruzila svojoj jedinoj
ucenici jednake uslove kakve imaju djeca u gradskim sredinama, predlazemo Skupétini
opstine Pluzine donosenje sljedecih zakljucaka i mjera podrske:
1. Hitna adaptacija sanitarnog ¢vora (Toaleta):
Molimo Opstinu Pluzine da u sklopu kapitalnih ili tekuéih donacija obezbijedi
finansijska/materijalna sredstva za potpunu rekonstrukciju toaleta u gkoli (zamjena
Cucavaca standardnim WC $oljama, ugradnja novih funkcionalnih vrata, ugradnja
¢esme sa pitkom vodom i postavljanje novih plo¢ica).

2. Adaptacija radnog prostora (Uéionice i zbornice):

Pomo¢ Opstine u nabavci novog i funkcionalnog $kolskog namjestaja (3kolske klupe,
stolice, ormari) za uéionicu i zbornicu, ¢ime bi se zamijenio stari | oteéeni namjestaj.

3. Nabavka dodatnih grijnih tijela za prelazni period:

Podrska u nabavci nekoliko radijatora na struju ili grijalica za prostorije koje se
koriste tokom prohladnih dana izvan zvani¢ne grijne sezone.



ZAKLJUCAK

Brojke u prosvjeti ¢esto znaju da budu neumoljive. Podatak da je JU 0§ ,Bajo Pivljanin” u
gkolskoj 2025/2026. gadini pohadala samo jedna uéenica i da je tako i ove Skolske godine,
povori o teskom demografskom trenutku u kom se nalazi na$ scoski kraj.

Medutim, za kolektiv ove $kole, ta jedna ucenica nije samo broj u statistici - ona je za nas
¢itava jedna generacija.

Nastavnici i osoblje Skole svakodnevno se pripremaju, drze fasove i ulazu trud sa jednakim
entuzijazmom, profesionalizmom i ljubavlju kao da radimo u gkoli sa vide stotina daka.
Cursto vjerujemo da svako dijete u Crnoj Gori, bez obzira da li uéi u centru grada ili u
podnoZju Pivskih planina, zasluzuje dostojanstvene, tople i higijenske uslove za odrastanje i
obrazovanje.

¢kola u Breznima nije samo zgrada; ona je Cuvar tradicije duge 128 godina i spomenik
prosvjete u ovom kraju. Njenim gasenjem ili zapostavljanjem trajno bi se ugasila i nada u
povratak zivota u brezanjska sela.

Uvjereni smo da ¢e odbornici Skupstine opétine PluZine prepoznati vaznost trenutka,
pokazati drustvenu odgovornost i empatiju, te pruziti ruku podrske kako bismo ovoj
ustanovi zajedni¢kim snagama vratili uslove dostojne njenog imena i istorije.
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